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PRINCIPIOS BASILARES

A Solana Gestora de Recursos Ltda. (“Solana”), e demais empresas de seu grupo
econdmico ou societario que tenham, ou venham a ter, como parte ou totalidade de
seu objeto social a administracdo e/ou gestao profissional, técnica e discricionaria de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, entende que o desenvolvimento de seus
negocios esta embasado na constituicdo e manutencao de relacionamentos alicercados
na legalidade, na eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na confianca que lhe
¢é depositada por seus clientes, na integridade e na ética como formas inapelaveis de
conducao de seus negocios.

Tais caracteristicas esculpem a imagem da Solana perante os mercados financeiro e
de capitais, adquirida por meio do esforco diario e constante de cada um de seus
colaboradores e socios.

Para a manutencéo e fortalecimento de sua imagem corporativa, a Solana entende ser
imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negécio com a busca pela
exceléncia ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e considera os
seus colaboradores seus legitimos representantes para garantir, interna e
externamente, a disseminacdo e compartilhamento desses valores visando tanto o
melhor convivio dentro da empresa, quanto a manutencao do alto prestigio da Solana
perante o Mercado e seus clientes.

A missao da Solana € buscar incessantemente o primor no seu desempenho
empresarial, através da prestacao de servicos de gestao de carteiras de titulos e
valores mobiliarios de alta qualidade dentro de estritos padroes éticos, de
responsabilidade, agilidade e eficiéncia que proporcionem orgulho e satisfacdo a
nossos clientes e colaboradores.

Assim sendo, o presente Cédigo de Etica (o “C6digo”) retine os principais valores,
diretrizes, principios e regras (ou “normas”) cuja observancia é obrigatoria no exercicio
de nossa atividade profissional, de forma que atinjamos nossas metas e objetivos
profissionais sempre da maneira mais ética, eficiente e eficaz possivel.

Este Codigo exprime a identidade corporativa e profissional da Solana, bem como os
compromissos que assumimos em todos os mercados em que atuamos. As normas
descritas neste Codigo abrangem todas as atividades diarias da Solana, devendo ser
cumpridas e mantidas como fonte de referéncia e consulta para todos os
colaboradores da Solana, pois servem como a materializacao concreta dos valores
buscados, queridos e almejados pela Solana.
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INTRODUCAO

1.1. Aplicabilidade do Cédigo

Este Codigo aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao e/ou
relacao, societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca,
(independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou
secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio)
(“Colaboradores”) com a Solana Gestora de Recursos Ltda e demais empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que possam vir a ser constituidas e
tenham por objeto a administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios
(“Solana”), por meio das quais os Colaboradores poderao, inclusive, ter ou vir a ter
acesso a informacédes confidenciais ou informacdes privilegiadas de natureza
financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a
Solana Gestora de Recursos (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo III
deste Codigo), bem como do completo conteudo deste Codigo.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, € imprescindivel que se
busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance da Solana (conforme definido
abaixo).

Para os fins do presente Coédigo, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance deve ser
dirigida ao referido diretor, exclusivamente através do e-mail
leonardo.costa@solanacapital.com.br.

1.2. Principios Gerais

A Solana nasceu em junho de 2013, com o objetivo de administrar recursos em renda
variavel no mercado brasileiro. Desde o inicio de suas atividades a Solana adotou
como filosofia e politica de investimento na gestdao de carteiras de ativos, titulos e
valores mobiliarios — compostas por recursos de terceiros — no Brasil e no exterior, a
construcao de uma estrutura de avaliacdo da economia e dos ativos financeiros de alta
qualidade, profunda e completa, abordando aspectos macro e microeconémicos. Como
instrumento para a consecucao destes objetivos, a Solana costuma adotar uma
abordagem ativa na gestao de seus investimentos, buscando entender a evolucao da
economia, dos ativos financeiros e dos seus proprios instrumentos de gestao, que
devem ser objeto de evolucao constante. Sempre com ética, transparéncia e fiducia
perante seus clientes.

Desta forma, a Solana incorpora em seus valores corporativos a convic¢cao de que o
exercicio de suas atividades e a expansao de seus negocios devem se basear em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na busca
incessante do seu crescimento e da satisfacao dos clientes, a Solana atuara com total
transparéncia, respeito as leis, normas (transcritas, porém nao limitadas ao Anexo III
deste Codigo) e aos participantes dos mercados financeiro e de capitais, sempre
cumprindo fielmente o regulamento dos fundos de investimento ou os contratos de
carteira administrada.
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Além disso, a Solana e seus Colaboradores ndao admitem e repudiam qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, cor, religido, classe social,
género, condicao, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestacao
de preconceito e discriminacéo.

A elaboracao deste Codigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores
com os valores corporativos da Solana. Portanto, a constante busca pelo
desenvolvimento e crescimento da Solana e a defesa dos interesses dos clientes
estarao sempre pautadas pelos principios gerais aqui delineados.

1.3. Termo de Compromisso

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo devera ser
levado para apreciacao do Comité de Compliance da Solana, de acordo com os
procedimentos ora estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinara um Termo de Compromisso (Anexo
I). Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Codigo, e também das demais
politicas adotadas pela Solana, que serdo disponibilizadas juntos com o presente
Cédigo no momento de integracdo do Colaborador com a Solana.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicacdo das normas de compliance e principios éticos contidos neste Coédigo, e
demais politicas da Solana.

Este Codigo ¢é parte integrante das regras que regem a relacao societaria, de trabalho
ou a prestacao de servigos dos Colaboradores. A transgressdo a quaisquer normas
aqui descritas, além das constantes no Anexo II - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade e demais normas ou melhores praticas, verbais ou escritas, da
Solana, sera considerada como infracdo contratual, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis.

A Solana nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracées no exercicio de suas funcoes. Caso a Solana venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores ela exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.

A cada periodo de 12 meses, o colaborador deve renovar o Termo de Compromisso
(Anexo I) e o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo II) em reforcando
seu comprometimento com este Codigo e demais politicas da Solana.

ETICA

2.1.0bjetivo

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que
norteiam o padrao ético de conduta da Solana na sua atuacdo interna e com os
mercados financeiro e de capitais, bem como suas relacoes com os diversos
investidores, clientes e com o publico em geral, conforme preceitua a Instrucao CVM
n.° 558/15, Coédigo ANBIMA de Autorregulacao, e demais regimentos de entidades
reguladoras e autorreguladoras, além das melhores praticas de mercado.
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Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacao,
presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a
Solana, especialmente nos casos de socios e/ou administradores de companhias
investidas pelas carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela Solana,
clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia e expressa autorizacao do
Diretor de Compliance.

Ademais, conforme art. 16, VII, da Instrucao CVM n.° 558/15, é dever da Solana e de
seus Colaboradores transferirem a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestor da mesma, observada a excecdo
prevista na Instrucao CVM n.° 555/14.

2.2.Relacionamento com Clientes

Em atencdo ao art. 16, I, I e III, da Instrucdo CVM n.° 558/15, o respeito aos direitos
dos clientes deve se traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servicos da
Solana. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima satisfacao
dos clientes é o objetivo precipuo da Solana, tendo impacto direto na sua imagem
corporativa-institucional e, portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos
clientes da Solana.

As relacoes com este publico, portanto, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia
no atendimento, controle de riscos, prestacao de informacodes claras e objetivas e pelas
respostas rapidas, independentemente de seu contetudo.

As informacdes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético
nos termos deste Cédigo e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes
dos mercados financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Solana com os Interesses de
seus clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacao relativa aos clientes da Solana é considerada propriedade
exclusiva da Solana, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacédo € de
responsabilidade dos s6cios e administradores da Solana. Todos os Colaboradores
estdo permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a
tais informacodes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais duvidas devem
ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Compliance, previamente ao seu
uso.

2.3.Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os
concorrentes, diretos e indiretos, da Solana, com os quais a Solana estabelece e
mantém relacdes de urbanidade, cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as
normas e padroes de boa conduta vigentes no mercado.

Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios ou a

imagem de empresas concorrentes, das quais a Solana exige e espera tratamento
reciproco e cordial.
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E absolutamente proibido divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da
Solana a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa
autorizacao do Diretor de Compliance.

2.4.Relacionamento com Fornecedores

A Solana, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus compromissos
com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e
adequados a boa conducao dos seus negoécios, os quais, na medida do possivel, nao
devem deixar margem para multiplas interpretacdes, conter omissdes materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da Solana, devem sempre prevalecer na escolha dos fornecedores da
empresa. Todos os fornecedores e prestadores de servicos serdo analisados antes de
serem contratados pela Solana, conforme procedimento do Programa de Integridade da
Solana, vide Politica de Combate a Corrupcao.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecao dos fornecedores manterao

cadastro permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre
0s quais pairem quaisquer duvidas acerca de ma-conduta, comportamento antiético,
cometimento de ilicitos ou venham a gozar de ma reputacao no mercado.

A Solana informara, sempre em igualdade de condicdes, seus fornecedores acerca das
condicoes, critérios e quesitos que norteardo a realizacdo de concorréncias e/ou
escolha dos fornecedores.

2.5.Relacoes no Ambiente de Trabalho

Um aspecto basilar na cultura empresarial da Solana é a manutencdo de um convivio
harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho entre seus Colaboradores. E
fundamental a preservacédo deste ambiente, estimulando entre os Colaboradores o
espirito de equipe, de inovacao e de maximizacao dos resultados. Além disso, a
qualidade das relac¢oes no trabalho € um significativo diferencial competitivo, que
permite a Solana selecionar e manter em seus quadros os mais destacados
profissionais em cada area de atuacao.

Os administradores da Solana devem servir como exemplo de conduta para os demais
colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou
imorais ou para obter em detrimento da Solana ou de subordinados qualquer tipo
favorecimento pessoal, dentro ou fora da Solana.

Da mesma forma, nao serao admitidas decisoes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus
superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente
motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,

reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicdes de cada um
para com a superacao das metas da Solana.
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A comunicacao interna, entre as unidades e areas da Solana deve facilitar e promover
a cooperacao dos Colaboradores, além de estimular sua participacao e envolvimento
nos negocios da Solana.

2.6.Relacdo com Meios de Comunicacao

A Solana vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacéao
entre ela e seus diversos publicos-alvo, bem como com os mais diversos segmentos da
sociedade, e esta aberta a atender suas solicitacoes, sempre que isso for possivel e nao
existirem obstaculos legais, estratégicos ou éticos, que serdo explicitados aos
jornalistas quando ocorrerem.

O porta-voz da Solana é, exclusivamente, o Diretor de Gestdo, o qual podera delegar
essa funcao sempre que considerar adequado e mais eficaz para a conducéo dos
negoécios da Solana. Eventuais alteracoes do porta-voz ora indicado sera comunicada a
todos os Colaboradores pelo Diretor de Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderao dar informacdes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacao do
Diretor de Compliance, ou Diretor de Gestao.

2.7.Relacdo com os Orgdos de Supervisido e Fiscalizacao

A obediéncia as determinacoes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacdo dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes,
representa parte essencial na conduta ética da Solana.

Sendo assim, em atencao ao disposto no art. 16, VIII, da Instrucdo CVM n.° 558/15,
caso seja verificado pela Solana a ocorréncia ou indicio de violacdo a qualquer
normativo exarado pela CVM, a Solana se compromete a informar tal ocorréncia ou
indicio de violacdo em até 10 (dez) dias uteis.

Ademais, qualquer outra informacao necessaria a ser remetida aos demais 6rgaos de
fiscalizacao sera realizada dentro do prazo legal.

2.8.Padrao Etico de Conduta

Os Colaboradores da Solana ndo devem praticar qualquer acao ou omissao que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Solana ao tratar com
fornecedores, clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica que
realize ou venha a realizar negocios com a Solana.

A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situacdes de possivel(eis)
conflito(s) de interesse as seguintes:

a. analise de acoes ou outros ativos de emissdao de companhia por Colaboradores
que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério na
companhia analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma
analise positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a informacdes
confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia
(vide Politica de Investimento Pessoal);
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b. realizacdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operacdes de compra
ou venda de titulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias em que
possuam (i) relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia
investida que poderiam se beneficiar da operacao realizada ou ainda possam
ter acesso a informacées confidenciais da companhia ou (ii) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimento Pessoal); e

c. negociacao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da
Solana Gestora de Recursos com individuos ligados a contraparte dos referidos
contratos ou interesses em negociacao, com quem o Colaborador possua
relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com
pessoa fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se
beneficiar de informac¢des néo publicas ou privilegiadas, conforme explicitado no item
3.1 abaixo.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Solana],
mantendo sigilo sobre os negécios, operacdes e informacées relevantes. E
importantissimo que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a satide e seguranca
pessoal, financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Solana.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada
atitude, decisao e explicacdo, visando sempre a evitar toda e qualquer situacdo que
possa coloca-lo em situacao de conflito de interesses. A prevencao de situacoes de
conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situacdes que possam, eventualmente, acarretar conflito(s) entre os interesses do
Colaborador e os da Solana, bem como condutas que possam gerar questionamentos
devem ser avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera consultar
diretamente o Diretor de Compliance. Sdo condutas esperadas e compativeis com os
valores da Solana:

a. Levar ao conhecimento do Diretor de Compliance todas as situacdes que
caracterizem, ou possam vir a caracterizar, potenciais conflitos de interesse,
bem como declarar-se impedido para realizacdo de quaisquer atividades que
caracterizem, ou possam vir caracterizar, conflito(s) de interesse.

b. Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupcao ou qualquer outro tipo
de atitude antiéticas, ilegais ou desleais de que venha a tomar conhecimento
ou ser vitima.

c. Reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao
superior imediato o qual devera tomar todas as medidas necessarias para

inibir, ou minimizar, as consequéncias e efeitos negativos do erro e/ou falha.

d. Questionar as orientacdes contrarias aos principios e valores expressos ou
imanentes deste Coadigo.

e. Apresentar criticas e/ou sugestoes visando a aprimorar a qualidade do
trabalho, bem como otimizar os resultados da Solana.

Como resolver duvidas ou acdes contrdrias aos principios e normas do presente Cédigo
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Este Codigo possibilita avaliar muitas situacoes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer na conducao diaria dos negbcios da Solana, porém tendo em
vista a variedade de atividades e de possibilidades que podem advir no dia-a-dia da
empresa, é naturalmente impossivel aventar aqui todos os problemas. E natural,
portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma situacéo concreta, que contrarie as
normas éticas e de compliance e principios que orientam as acdes da Solana.

Na ocorréncia de qualquer caso, que, na mais plana percepcao do Colaborador, possa
originar conflito(s) de interesse, este deve procurar o Diretor de Compliance, para
obter a orientacao sobre que procedimento adotar.

Mesmo que haja apenas a suspeita de potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de
uma acao que podera vir a afetar os interesses da Solana, o Colaborador devera seguir
essa mesma orientacao.

A Solana acredita que este procedimento é a maneira mais transparente e objetiva
para consolidar os valores de sua cultura corporativa e reforcar os seus principios
éticos.

2.9.Comité de Compliance

O Comité de Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas funcoes, e
devera contar com a participacao obrigatéria do Diretor de Gestao e do Diretor de
Compliance e, eventualmente, de um de seus assessores legais, além da participacao
de outros membros.

Sao obrigacdes relacionadas ao Cédigo do Diretor de Compliance:

a. Levar quaisquer duvidas para apreciacdo do Comité de Compliance.

b. Atender prontamente todos os Colaboradores da Solana.

c. Identificar possiveis condutas contrarias a este Codigo.
Todo e qualquer Colaborador da Solana que souber de informacoes ou situacoes em
andamento, que possam afetar os interesses da Solana, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Codigo, devera informar ao Diretor de
Compliance ou a algum membro do Comité de Compliance, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.
Atribuicdes do Comité de Compliance relacionadas ao Codigo:

a. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da

Solana, constantes deste Coédigo ou de outros documentos que vierem a ser

produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periédica.

b. Promover a ampla divulgacao e aplicacao dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Solana.

c. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo ou
nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar
situacdes nao previstas.
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d. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracoes, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial ou em manifestacdo em processo administrativo.

e. Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questées, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

f. Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da Solana, como também dos Colaboradores envolvidos.

g. Definir e aplicar eventuais sanc¢des aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situacoes que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas
nao limitadamente, em situacoes que envolvam:

a. Investimentos pessoais (vide “Politica de Investimento Pessoal”).

b. Transacées financeiras com clientes fora do ambito da Solana Gestora de
Recursos.

c. Participacdes na administracdo de outras empresas.

d. Recebimento de favores/ presentes de administradores e/ou socios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes.

e. Analise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao pessoal.

f. Analise financeira ou operacao com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio.

g. Participacoes em alguma atividade politica.

2.10.Sancoes

As sancoes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Codigo
serao definidas pelo Comité de Compliance, a seu exclusivo critério, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderao ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao,
desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios
da Solana, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da Solana, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da Solana de pleitear indenizacao
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

Pagina 11 de 14 do Cédigo de Etica da Solana Gestora de Recursos Ltda.



2.11.Disposicoes Gerais

Em cumprimento ao art. 14, II, da Instrucdo CVM n.° 558/15, o presente Codigo esta
disponivel no endereco eletronico da Solana Gestora de Recursos:
http://www.solanacapital.com.br.

2.12.Vigéncia e Atualizacao

Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracao acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Qualquer alteracao ao presente Codigo sera amplamente divulgada a todos os
colaboradores da Solana Gestora de Recursos pela area de Compliance.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1.Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante
no Anexo II, nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser
divulgada a terceiros nao Colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados. Fica
vedada qualquer divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em
acordo com as normas legais (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo III
deste Codigo) e de compliance da Solana.

Qualquer informacao sobre a Solana, seu know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras,
estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e/ou dos fundos geridos pela Solana,
operacoes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Solana, estruturas,
planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos, bem como informacoes estratégicas, mercadologicas ou de
qualquer natureza relativas as atividades da Solana e/ou de seus sécios e clientes,
obtida em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a,
Solana, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de
comunicacao de massa ou demais 6rgdos publicos ou privados se assim for
previamente autorizado pelo Diretor de Compliance.

A informacao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Solana nao
pode ser divulgada, em hipétese alguma, a terceiros nao Colaboradores ou a
Colaboradores nao autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posicdes
compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou desinvestimento, relatérios,
estudos realizados pelas areas de analise (Research) — independentemente destas
analises terem sido realizadas pela Solana ou por terceiros contratados —, opinioes
internas sobre ativos financeiros, informacodes a respeito de resultados financeiros
antes da publicacao dos balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos
pela Solana, transacdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas
publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo II - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

Na questao de confidencialidade e tratamento da informacao, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

Informacgdo privilegiada

Considera-se informacéo privilegiada qualquer informacéao relevante a respeito de
qualquer companhia, que néo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um
cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas: informacées verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracoes societarias (fusoes, cisdes
e incorporacdes), informacodes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acédes (IPO), e qualquer outro fato que seja
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objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a Solana ou
com terceiros.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera divulga-la imediatamente ao
Diretor de Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo a outros
integrantes da Solana, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem utiliza-la,
seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado
da informacao, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacao
seja em beneficio préprio, de terceiros ou mesmo da Solana e de seus clientes, bem
como deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Compliance. Todos aqueles que
tenham acesso a uma informacéao privilegiada deverado, ainda, restringir totalmente a
circulacao de documentos e arquivos que contenham essa informacao.

Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada e Front Running

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
na utilizacdo de Informacao Privilegiada, visando a obtencao de beneficio préprio ou de
terceiros (incluindo a prépria Solana, seus clientes e seus Colaboradores).

Divulgacao Privilegiada é a divulgacao, a qualquer terceiro, de Informacao Privilegiada
que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores
mobiliarios.

Front Running € a pratica de aproveitar alguma Informacao Privilegiada para concluir
uma negociacao antes de outros.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante
da Solana, seja atuando em beneficio proprio, da Solana, de seus clientes, ou de
terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacéo Privilegiada”, “Insider Trading,
Divulgacao Privilegiada e Front Running” ndo s6 durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Solana, mas mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacao de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgac¢do
Privilegiada e “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancoes previstas neste
Codigo, inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores
que sejam socios da Solana, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores
que sejam empregados da Solana, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

* % %
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Mestacar)

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o ne , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi uma versdo atualizada do Cédigo de Etica (“Cédigo”) da Solana Gestora

de Recursos Ltda., e demais empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas que tenham por objeto a administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios (“Solana Gestora de Recursos”), cujas regras e politicas me foram
previamente explicadas e em relacao as quais tive oportunidade de tirar todas as
duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas
no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as disposicoes dele
constantes no desempenho de minhas funcées, dando total conhecimento da
existéncia do Codigo, datado de Agosto de 2021, o qual recebi e mantenho em meu
poder.

2. Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Cédigo. Declaro, ainda, que estou

ciente de que as demais politicas da Solana Gestora de Recursos passam a fazer parte
dos meus deveres como Colaborador da Solana Gestora de Recursos, incorporando-se
as demais regras de conduta adotadas pela Solana Gestora de Recursos, bem como ao
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de KYC da Solana Gestora de
Recursos. Além de conhecer o contetido da Politica de KYC, comprometo-me
irrevogavel e irretratavelmente a observar os termos da mesma. Compreendo também,
que tal politica passa a fazer parte das minhas obrigacdes como Colaborador da
Solana Gestora de Recursos juntando-se as normas previstas no Contrato Individual
de Trabalho e outras normas de conduta estabelecidas pela Solana Gestora de
Recursos.

4, Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca das Informacoes e
autorizo expressamente a Solana Gestora de Recursos a realizar a gravacao de todas
as conversas pelas linhas telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de
todas as comunicacoes por sistemas de e-mail, internet, chat e etc. para posterior
utilizacdo a critério exclusivo da Solana Gestora de Recursos. Adicionalmente,
expresso minha anuéncia para o fato de que a Solana Gestora de Recursos tera
acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por
meio de ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

5. Além de conhecer o contetido dos documentos citados nos itens anteriores,
comprometo-me a observar integralmente os termos dos mesmos, especialmente, mas
nao se limitando as obrigacoes de confidencialidade, segregacao de atividades,
contidas na Politica de Investimento Pessoal, na Politica de Combate a Corrupcao, na
Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores e outras, bem como as regras
descritas no Codigo.

6. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Solana Gestora de
Recursos, conforme procedimentos descritos no Coédigo, qualquer fato que eu venha a
ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Solana Gestora de Recursos.

7. A partir desta data, a nao observancia do Cédigo podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

8.  Asregras estabelecidas no Codigo nao invalidam nenhuma disposicdo do
contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade nem de
qualquer outra regra estabelecida pela Solana Gestora de Recursos, mas apenas



servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacoes
relacionadas & minha atividade profissional.

9. Finalmente, declaro que participei do processo de integracéo e treinamento
inicial da Solana Gestora de Recursos, onde tive conhecimento das normas internas,
especialmente sobre as descritas neste Termo, além das principais leis e normas que
regem as atividades da Solana Gestora de Recursos (cujas principais encontram-se
transcritas no Anexo III do Codigo) e me comprometo a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

[local], [*] de [*] de 2.02][].

[COLABORADOR]



Mestacar)

ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E USO DE
INFORMAGCOES PESSOAIS

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n¢ , doravante denominado Colaborador, e Solana Gestora de

Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.252.541/0001-72 (“Solana Gestora
de Recursos”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacdes pessoais e profissionais
dos clientes e da Solana Gestora de Recursos, celebrar o presente termo de
responsabilidade e confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as
clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informacdes confidenciais (“Informac¢oes Confidenciais”), para os
fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacées técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicoes de clientes e dos fundos geridos pela Solana Gestora de Recursos,
operacodes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Solana Gestora de
Recursos, estruturas, planos de acéo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacdes estratégicas,
mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Solana Gestora de
Recursos e a seus socios ou clientes, independente destas informacoes estarem
contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos.

b) Informacoes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Solana Gestora de Recursos, bem como informacées estratégicas ou
mercadologicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a soécios, socios-
diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Solana Gestora de Recursos e¢/ou
de subsidiarias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Solana Gestora
de Recursos ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 Nao sao consideradas Informacdes Confidenciais:

Quaisquer informacdes que: (i) ja forem de dominio publico & época em que tiverem
sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apds o
conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violacao ao
disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes
de lhes terem sido reveladas e este nao tenha recebido tais informacdes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que
nao as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de confidencialidade; (v)
forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacao judicial, Poder Publico
e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste tiltimo caso, informar
imediatamente o Comité de Etica da Solana Gestora de Recursos para que as
medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.



2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacées Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Solana
Gestora de Recursos, comprometendo-se, portanto, observadas as disposicoes das
politicas internas da Solana Gestora de Recursos, a nio divulgar tais Informacoes
Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a Solana Gestora de
Recursos, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do
Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado ap6s sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Solana Gestora
de Recursos.

2.2 As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser
transferido para qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada
pela Solana Gestora de Recursos.

2.3 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6és o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel
e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacao nao autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a
Solana Gestora de Recursos ¢ terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a
indenizar a Solana Gestora de Recursos, seus socios e terceiros prejudicados, nos
termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das
Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusdo por justa causa do Colaborador se este
for socio da Solana Gestora de Recursos, sem prejuizo do direito da Solana Gestora
de Recursos de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza Solana Gestora de Recursos a deduzir de
seus rendimentos, sejam eles remuneracao, participacdo nos lucros ou dividendos
observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos mensais previstos na
legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele
dolosamente causados, no ato da nao observancia da confidencialidade das
Informacdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da Solana Gestora de
Recursos de exigir do Colaborador o restante da indenizacao, porventura nao coberta
pela deducéao ora autorizada.

3.3 A obrigacao de indenizacao pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacoes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a
manter as Informacdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente néo se trata de Informacéo Confidencial.



4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacao,
analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades na Solana Gestora de Recursos sao e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Solana Gestora de Recursos e de seus socios, razao
pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que nédo o desempenho de suas atividades na Solana Gestora de
Recursos, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custodia da
Solana Gestora de Recursos, salvo se em virtude de interesses da Solana Gestora de
Recursos for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou
de suas copias fora das instalacoes da Solana Gestora de Recursos;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Solana Gestora de
Recursos todos os documentos e copias que contenham Informacdes Confidenciais
que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestao
de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sao de propriedade exclusiva da
Solana Gestora de Recursos, sendo terminantemente proibida sua reproducao total
ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducao, adaptacao, reordenacdo ou
qualquer outra modificacao; a distribuicao do original ou cépias da base de dados ou a
sua comunicacdo ao publico; a reproducao, a distribuicado ou comunicacdo ao publico
de informacodes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados
ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as
penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacdo pelo Colaborador, de softwares ndo
homologados pela Solana Gestora de Recursos no equipamento do mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais € pessoal e
intransferivel e ndo devera, em nenhuma hipétese, ser revelada a outra pessoa.

O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador jamais devera ser
desabilitado, exceto com prévia anuéncia da area de informatica e do Comité de Etica.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacao ou
documentos, notificacoes, citacdes ou intimacodes, e investigacdes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacao Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a Solana Gestora de Recursos,
permitindo que a Solana Gestora de Recursos procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a Solana Gestora de Recursos nio consiga a ordem judicial para impedir a
revelacdo das informacdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a
Informacao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da



Informacéao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a Solana Gestora de Recursos subsiste mesmo depois de
rescindido o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do
Colaborador, por prazo indeterminado.

6. O Colaborador concorda e autoriza a SOLANA a disponibilizar suas informacodes
pessoais, com os abaixo, porém nao restrito a:
e Reguladores e autorreguladores de mercado;
e Administradores fiduciarios dos fundos que a SOLANA faz gestao;
e Parceiros comerciais, como gestor(es) do(s) fundo(s) de investimento
investidores e distribuidores dos fundos que a Solana faz gestao;
e Terceiros contratados, como por exemplo, corretoras de valores
mobiliarios, empresas provedoras de SaaS, empresa terceirizada de IT —
Service Desk, prestadores de feed de precos, entre outros;

Conforme previsto pela LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/18), desde
que previsto o compartilhamento e confidencialidade contratualmente, ou através de
termos especificos de confidencialidade.

7. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Solana Gestora de Recursos, que ao assina-lo esta
aceitando expressamente os termos e condicoes aqui estabelecidos.

7.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando
o Colaborador as sancées que lhe forem atribuidas pelo Comité de Etica, conforme
descrito no Codigo.

Assim, estando de acordo com as condicdes acima mencionadas, assinam o presente
em 02 vias de igual teor e forma, para um s6 efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

[local, data]

[COLABORADOR]

SOLANA GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:




SOLANA

ANEXO III

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA SOLANA GESTORA

DE RECURSOS LTDA.

Instrucoes da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Instrucdo CVM n.° 400, de 29 de dezembro de 2.003.

Dispde sobre as ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios, nos
mercados primario ou secundario.

Instrucdo CVM n.° 539, de 13 de novembro de 2.014.

Dispoe sobre a constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a divulgacao
de informacodes dos fundos de investimento.

Instrucdo CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2.014.

Dispoe sobre recomendacoes de produtos ou servicos, direcionadas a clientes
especificos, realizadas mediante contato pessoal ou com o uso de qualquer
meio de comunicacao, seja sob forma oral, escrita, eletréonica ou pela rede
mundial de computadores.

Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de marco de 2.015.

Dispoe sobre o exercicio profissional de administracao de carteiras de valores
mobiliarios.

Instrucao CVM n.° 617, de 5 de dezembro de 2.019.

Normas da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais - Anbima

Codigo de Administracao de Recursos de Terceiros

Guia de seguranca cibernética da ANBIMA

Codigo de Certificacao

Diretrizes para Envio de Informacodes de Fundos de Investimento a Anbima.

Diretrizes para a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias.

Diretrizes de Marcaciao a Mercado (MaM).

Diretrizes para Publicidade e Divulgaciao de Material Técnico de Fundos de

Investimento.

Outras leis, normas, e diretrizes aplicaveis

Lei 9.613, de 03 de marco de 1.998.

Carta-Circular do Banco Central n.° 3.542, de 14 de maio de 2.012.

Circular do Banco Central n.° 3.461, de 24 de julho de 2.009.




e Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2.018.

ATENCAO: Esta lista de normativos e meramente indicativa e exemplificativa e
ndo exime o Colaborador da necessidade de conhecer, e manter-se sempre

atualizado, os demais normativos inerentemente aplicdveis, direta ou
indiretamente, aos servicos da Solana.
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POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

1.1. Objetivo

Com fundamento no art. 16, IX, da Instrucdo CVM n.° 558/15, o objetivo da politica
de investimento pessoal é estabelecer procedimentos e regras para os investimentos
pessoais dos Colaboradores, em ativos que possam gerar conflitos entre a atividade
desempenhada pelos Colaboradores na Solana, os clientes da Solana e os mercados
financeiros e de capitais em geral, bem como o tratamento de confidencialidade das
informacoes obtidas no exercicio das suas atividades diarias na Solana.

A politica de investimento pessoal exprime parte das metas e principios de ética que
devem nortear os negbcios da Solana e sdo complementares aquelas constantes nas
demais politicas da Solana; nesse sentido, a infracdo de qualquer das normas internas
da Solana aqui descritas, Leis e demais normas aplicaveis as suas atividades (cujas
principais encontram-se transcritas no Anexo III do Cédigo de Etica) sera considerada
infracdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

Ademais, a presente politica também trata da politica de compra e venda de valores
mobiliarios por parte da propria Solana, de forma a também estabelecer
procedimentos e regras para evitar os conflitos entre a atividade desempenhada pela
Solana, os clientes da Solana e os mercados financeiro e de capitais em geral.

1.2. Principios

Todos os demais principios que vigoram nas politicas da Solana também fazem parte
da logica por tras da necessidade de se evitar conflitos de interesse, e por conseguinte,
dos procedimentos e regras acerca dos investimentos pessoais. Além destes, € dever
da Solana e de seus Colaboradores:

1) colocar em primeiro lugar os interesses dos cotistas/clientes da Solana, sempre
respeitando as normas e Leis definidas pelos 6rgédos reguladores;

2) respeitar as regras e disposicdes contidas nesta politica, de forma que os
investimentos realizados pelos Colaboradores, e pela propria Solana, evitem conflitos
de interesse; e

3) nao tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem, seguindo padrao basico
de conduta que todo o homem probo deve seguir.

1.3. Regras Gerais

Sao expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos pelos
Colaboradores e/ou seus respectivos conjuges nos ativos abaixo descritos, salvo se
previamente autorizado por escrito pelo Comité de Compliance (os “Ativos Restritos”):

1) acdes ou outros ativos emitidos por empresas néo listadas, mas que facam parte
das carteiras e/ou fundos de investimento administrados ou geridos pela Solana, ou
que estejam sob analise para investimento por tais carteiras e fundos de investimento;



1.1) acdées de companhias abertas brasileiras e estrangeiras, valores mobiliarios
conversiveis em acoes de tais companhias (i.e. debéntures conversiveis em acoes), bem
como papéis de emissdo dessas companhias listados em bolsas de valores no exterior,
como por exemplo Depositary Receipts — DRs, e outros ativos equiparaveis a classe

1.2) acgdes ou outros valores mobiliarios listados em bolsas de valores no exterior, de
emissao de companhias controladoras de companhias abertas, nos casos em que tais
companhias abertas Brasileiras contribuam com participacao relevante nos resultados
e/ou lucros da companhia controladora no exterior, assim entendidas as
contribuicées que representem percentual igual ou superior a 30% dos resultados
e/ou lucros da companhia controladora no exterior;

2) acdes ou quotas de outras empresas administradoras de carteiras de valores
mobiliarios que nédo sejam controladas ou pertencam ao grupo econdémico da Solana,
ou seja, empresas concorrentes da Solana; e

3) operacoes nos mercados de futuros, termo, opcoes e swaps, bem como quaisquer
contratos de derivativos transacionados em bolsas de valores, bolsa de mercadoria e
futuros ou mesmo no mercado de balcao organizado, tanto no Brasil como no Exterior.

Sao permitidas operacdes, desde que supervisionadas pela Solana, com os “Ativos
Acompanhados”, obedecendo as seguintes regras:

1) Venda dos ativos listados acima, desde que tais ativos ja facam parte do portfolio do
Colaborador e/ou seu respectivo conjuge antes de se tornar Colaborador da Solana,
ou antes do inicio da vigéncia dessa politica,

2) o colaborador deve apresentar o extrato das operacdes realizadas nas corretoras
sempre que solicitado pela Solana.

Estao autorizados investimentos nos demais ativos financeiros, inclusive ativos de
renda fixa de quaisquer emissores publicos ou privados, bem como cotas de fundos de
investimentos, geridos por terceiros ou pela Solana. No caso de investimentos em
fundos de investimento geridos pela Solana, os Colaboradores deverdo sempre ter,
acima de quaisquer outros interesses, o dever fiduciario para com os cotistas de tais
fundos de investimento, de forma a evitar quaisquer conflitos de interesse, em relacao
aos demais cotistas quando da aquisicdo e resgate de cotas de tais fundos de
investimento.

O Colaborador deve atuar de forma a preservar sua propria reputacdo, bem como a
imagem da Solana e os interesses de seus clientes e do mercado em geral. Neste
sentido, cada Colaborador devera assinar o Termo de Compromisso com a Politica de
Investimento Pessoal, conforme o Anexo I a presente politica, declarando eventuais
investimentos realizados previamente a assinatura em Ativos Restritos ou que de
outra forma infrinjam ou possam infringir as mnormas aqui presentes,
responsabilizando-se por qualquer incorrecdo em tal declaracao.

O Termo de Compromisso com a Politica de Investimento Pessoal devera ser atualizado
e atestado anualmente cada 12 meses, de forma a reforcar comprometimento com os
principios que norteiam essa Politica, e a permitir a Solana um controle minimo sobre
os investimentos pessoais dos Colaboradores.

Quaisquer duvidas em relacdo a interpretacao desta Politica de Investimento Pessoal
devem ser imediatamente informadas ao Diretor de Compliance, para que sejam



sanadas previamente a realizacdo de quaisquer investimentos pessoais pelos
Colaboradores.

1.4. Politica de Gestao de Caixa

De forma a evitar conflito de interesses, a Solana nao realiza investimentos em ativos
de renda variavel, muito menos em outros ativos dessa natureza que facam parte do
portfolio dos fundos de investimento.

A gestao de caixa dos fundos de investimento e da prépria Solana é feita de forma
conservadora, sendo somente realizada através de operacdoes compromissadas com
lastro em titulos publicos, aquisicdo de titulos publicos federais (“LFT”) e/ou aplicacdo
em fundo de investimento de renda fixa com liquidez diaria.

1.5. Disposicoes Gerais

Em cumprimento ao art. 14, V, da Instrucdo CVM n.° 558/15, a presente Politica de
Investimento Pessoal esta disponivel no endereco eletronico da Solana Gestora de
Recursos: http://www.solanacapital.com.br.

1.6. Vigéncia e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.


http://www.solanacapital.com.br/

Mestacar)

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o ne , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma versdo atualizada da Politica de Investimento Pessoal da Solana
Gestora de Recursos Ltda., e demais empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas que tenham por objeto a administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios (“Solana”), cujas regras me foram previamente explicadas e em relacdo as
quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e
compreendido todas as diretrizes estabelecidas na mesma, me comprometendo a
obedecer as vedacoes ali dispostas.

2. Declaro que todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de acordo
com a Politica de Investimento Pessoal, ndo caracterizando quaisquer infracdes ou
conflitos de interesse, nos termos dos referidos documentos, excecao feita aos
investimentos relacionados na tabela abaixo, os quais detinha posicdo antes da minha
entrada como Colaborador da Solana. Comprometo-me ainda a informar
imediatamente, por escrito, ao Diretor de Compliance, qualquer modificacdo e/ou
atualizacao da tabela abaixo.

INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
Ativo Emissor Quantidade | Valor | Data de Aquisicao Conflito
3. Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento da Politica de Investimento Pessoal

da Solana, a partir desta data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser
passivel da aplicacdo das sancoes cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

Local, Data

[COLABORADOR]
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POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO e SEGURANCA CIBERNETICA

1.1. Apresentacao

A Politica de Seguranca da Informacdo da Solana Gestora de Recursos Ltda.
(“Solana”), aplica-se a todos os Colaboradores, prestadores de servicos, sistemas,
incluindo trabalhos executados externamente ou por terceiros que utilizem o ambiente
de processamento da Solana (“Colaboradores”), ou que acesse informacdes a ela
pertencentes. Todo e qualquer usuario de recursos computadorizados da nossa
instituicdo tem a responsabilidade de proteger a seguranca e a integridade das
informacdes e dos equipamentos de informatica.

1.2.  Objetivo

A Solana reconhece que o comprometimento com os principios éticos e legais €
indispensavel para que seja mantida uma boa imagem e o alto padrdao de
confiabilidade de seus negdbcios e relacionamentos, constituindo tais principios como a
estrutura basilar para seu crescimento a médio e longo prazo dentro dos mercados
financeiro e de capitais.

Assim, as politicas da Solana refletem a sua filosofia, seus principios cotidianos,
prioridades e valores basicos para os processos de tomada de decisao de investimento.
A Solana faz sua parte ao contribuir para que os mercados financeiro e de capitais
estejam fundados na justica, solidariedade e confianca para beneficio de todos os
envolvidos. Dentro desta linha, as politicas da Solana tém os seguintes objetivos:

a. Assegurar a conformidade com todos os requerimentos e diretrizes legais e
regulatérias. E essencial para a Solana que as autoridades regulatérias e de
supervisdo tenham confianca nas estruturas de controles internos e de
Compliance da Solana; e

b. Regulamentar a independéncia e eficiéncia das regras de Compliance em
relacao as demais atividades desenvolvidas pela Solana.

Nesse sentido, a Politica de Seguranca das Informacdes visa proteger as informacoes
de propriedade e/ou sob guarda da Solana, garantindo que os recursos
computacionais e os registros sejam, disponiveis, integros, confidenciais, legais,
auténticos e auditaveis, conforme art. 4, §8°, da Instrucdo CVM n.° 558/15.

1.3. Estrutura Solana Gestora de Recursos

As atividades desenvolvidas pela Solana sédo altamente reguladas, especialmente pela
Comissao de Valores Mobiliarios, e autorreguladas pela Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA, e consistem basicamente
na gestdo de carteira de titulos e valores mobiliarios de seus clientes e de fundos de
investimento.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas ao
cumprimento de uma série de exigéncias, pré-requisitos e de providéncias, dentre elas
a segregacao total de suas atividades de gestdo de carteiras de valores mobiliarios de



outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Solana ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

Neste sentido, a Solana, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais adicionalmente aqueles citados nos capitulos
anteriores e/ ou posteriores, objetivando a segregacdo fisica de instalacdes entre a
Solana e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas relativas ao
mercado de capitais.

A Solana adotara, quando necessario, varios niveis de segregacado efetiva e aferivel
para atendimento dos objetivos acima mencionados, com a efetiva segregacao fisica
das atividades, por meio de instalacoes separadas, inclusive no que se refere ao acesso
a arquivos e documentos (fisicos e eletronicos), ao controle de tais acessos e
treinamento dos Colaboradores respectivos.

Todos os equipamentos utilizados pelos Colaboradores sdo de uso exclusivo da Solana
e nao poderao ser realocados para outras empresas responsaveis por diferentes
atividades no mercado financeiro e de capitais.

O acesso a rede de informacoes eletronicas conta com a utilizacao de servidores em
nuvem contratados pela Solana, com determinacdo de perfil de acesso conforme
atividade exercida pelo Colaborador. Nao sendo autorizado o compartilhamento com
outras areas dentro da prépria Solana ou com empresas responsaveis por diferentes
atividades no mercado financeiro e de capitais, salvo se tratar-se de demanda legal ou
prestador de servico contratado com devidas clausulas de confidencialidade.

O acesso as instalacoes fisicas da Solana € informatizado e controlado por biometria
e/ou fechaduras com senha numérica. Somente os Colaboradores possuem seus
dados biométricos e/ou senha cadastrados, de forma a permitir a entrada automatica.
O acesso de terceiros a Solana somente é permitido na recepcao e na sala de reuniao,
e somente acompanhados de pelo menos um colaborador da Solana. O acesso de
pessoas estranhas a mesa de operacdoes ou as outras dependéncias da empresa,
inclusive ao CPD, depende de justificativa operacional e obtencdo de autorizacao
expressa de um dos membros do Comité de Executivo ou Diretor de Compliance.

1.4. Identificacao de Riscos

A Solana leva em consideracdo que os avancos tecnologicos, ao mesmo tempo que
tornam as instituicdes mais ageis na construcao e disponibilizacdo de servicos,
sistemas, comunicacédo, entre outros, podem também acabam por gerar fragilidades,
pois o aumento indiscriminado do uso de algumas ferramentas potencializa os riscos
de ataques cibernéticos, ameacando a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade dos dados.

Com base no modelo de nego6cio deporte atual da Solana, consideramos que os
principais motivos para esses ataques realizados por organizacoes criminosas ou
hackers individuais, organismos de Estado, terroristas, colaboradores, competidores
ou outros, sao:

e Obter ganho financeiro, a partir do uso de informacao sensivel,

e Roubar, manipular ou adulterar informacoées,



e Obter vantagens competitivas e informacdes confidenciais de empresas
concorrentes,

e Fraudar, sabotar ou expor a instituicao invadida ou seus clientes,
podendo ter razdes diversas.

Com isso avaliamos que, sdo os métodos mais provaveis:

Malware — Provavel intencao de roubar dados com relacao a clientes, ou operacdes dos
fundos;

Engenharia social — utilizacao de taticas para ludibriar os colaboradores ou
prestadores de servico a compartilhar informacdes confidenciais;

Erro Operacional — Processos manuais, ou pouco automatizados, podem
potencialmente levar ao compartilhamento acidental de informacées.

Considerando a abrangéncia de nego6cios da Solana, as informacodes podem ser
subdividas nas categorias

Passivo:

i. Informacao de Cotistas,

ii. Posicao por fundos, e movimentacdes respectivas,

iii. Informacdes comerciais negociadas com parceiros.

Ativo:

i. Composicédo de Carteira,

ii. Informacdes de trading (operacdes em curso, volume, contraparte, entre
outros),

iii. Condicoes comerciais negociadas com prestadores de servico,

iv. Modelos proprietarios de avaliacao de empresas;

1.5. Seguranca da Informacao

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas ao
patrimonio, a imagem e aos negbcios da Solana.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Solana e/ou
circular em ambientes externos a Solana com tais arquivos, uma vez que 0s mesmos
contém potencialmente informacdes confidenciais, conforme descrito no “Termo de
Compromisso” e “Termo de Responsabilidade e Confidencialidade”, anexos ao Codigo
de Etica da Solana. No caso de contratacdo de terceiro para a manutencdo do parque
tecnolégico da Solana e suporte, que fique exposto a contetido sensivel, esse deve
também assinar os termos em questdo. Ainda, todos os prestadores de servicos que
ficarem expostos a contetido sensivel deverdo assinar um acordo de confidencialidade,
ou ter clausula de confidencialidade em contrato de prestacao de servico, assegurando
as informacodes em poder do terceiro.

A proibicdo acima referida nao se aplica quando as coépias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negécios
e dos interesses da Solana. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda
da copia ou da impressao do arquivo que contenha a informacao confidencial sera o



responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da
maquina impressora, pois podem conter informacdes restritas e confidenciais mesmo
no ambiente interno da Solana.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacdo. O descarte de documentos fisicos que contenham
informacdes confidenciais ou de suas copias devera ser realizado imediatamente apos
seu uso de maneira a evitar sua recuperacdo ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao
tenham por finalidade a utilizacao exclusiva para o desempenho de sua atividade na
Solana. As portas UBS e drive de leitura e gravacdo de midia em CD/DVD de todos os
usuarios serao bloqueadas, exceto os que compdem Comité Executivo.

Todas as informacdes que possibilitem a identificacado de um cliente, condicoes
comerciais, ou qualquer outro tipo de informacédo confidencial da Solana devem
permanecer em arquivos fisicos e/ou digitais de acesso restrito e apenas poderdao ser
copiadas ou impressas se for para o atendimento dos interesses da Solana ou do
proprio cliente. Tal restricao nao se aplica na eventualidade de cumprimento de ordem
de autoridade judicial ou administrativa, determinando a disponibilizacdo de
informacdes sobre eventual cliente da Solana, cujo atendimento devera ser
previamente comunicado ao Diretor de Compliance, a quem cabera tomar as
providéncias necessarias.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Solana que nao estejam
previamente autorizados pela area de informatica e pelo Comité de Compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Cada usuario registrado em ambiente de tecnologia interno da Solana, tera seu acesso
a pastas da rede estipuladas de acordo com as funcdes exercidas, determinadas na
sua entrada, e revistas conforme necessidade.

Na hipotese de as atividades exercidas na Solana por um colaborador serem alteradas, o
seu acesso as informagdes e sistemas internos serd readequado com as novas atividades
exercidas. Além disso, no caso de desligamento de um colaborador da Solana, o seu
acesso as informagdes € aos sistemas internos serd imediatamente bloqueado.

Uso dos ativos e sistemas, Internet e e-mail

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Solana, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina a fins profissionais. O uso
indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado, e nunca deve ser
prioridade em relacdo a qualquer utilizacao profissional.

A Solana se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefénica dos seus
Colaboradores, realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas
pela Solana para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas



nao se limitando, as ligacdes da equipe de atendimento e da mesa de operacao da
Solana.

Tendo em vista que a utilizacdo do e-mail se destina exclusivamente para fins
profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores,
a Solana podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa, de e-mails dos
Colaboradores.

A visualizacao de sites, redes sociais, webmails, entre outros, que contenham
conteudo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, cor, raca, religido, classe
social, opinido politica, idade, sexo, preferencial sexual, condicdo ou deficiéncia fisica),
obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetido discriminatoério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo & também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da Solana. O
recebimento de e-mails muitas vezes nédo depende do préprio Colaborador, mas
espera-se o esforco de todos os Colaboradores no sentido de, sempre que possivel,
evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente, nas caixas de
e-mail disponibilizadas pela Solana.

Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas
permanecam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da Solana.

Em nenhuma hipotese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da
Solana, salvo se expressamente autorizado para tanto pelo Comité de Compliance
e/ou Comité Executivo.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu proprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservacgao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas, este deve
comunicar ao Diretor de Compliance.

Acesso ao ambiente tecnologico da Solana sera feito través das maquinas configuradas
com os padrdes de seguranca estabelecidos, e login e senha. Esses serao pessoais e
nao intercambiaveis, tendo vencimento de periodicidade igual ou menor a 3 meses. Os
softwares contratados de terceiros pela Solana, contardo com log de auditoria,
contendo as informacées de hora e data de login, e interacdes realizadas pelo usuario.
Ainda, sera dado um perfil de configuracdo compativel com a sua funcao dentro da
Solana. A Solana conta com firewall para o servidor e antivirus em todas as maquinas.
Estacoes moéveis que acessem seus ambientes, seja contingéncia ou producao, deverao
necessariamente ter um antivirus instalado pré-aprovado em comité.

Programas instalados nos computadores, principalmente via Internet (“downloads”),
sejam de utilizacao profissional ou para fins pessoais devem obter autorizacdo prévia
do responsavel pela area de informatica e pelo Comité de Compliance. Também é
proibida a instalacao de software ilegal (“pirata”) ou que possuam direitos autorais
protegidos. A instalacdo de novos softwares, devidamente licenciados, deve ser
comunicada previamente ao responsavel pela area de informatica e ao Diretor de
Compliance. Estes deverdo aprovar ou vetar a instalacdo e utilizacdo dos softwares
dos Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.



A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas
pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, nao devendo
ser divulgadas para quaisquer terceiros.

O Colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros as senhas
acima referidas para quaisquer fins.

Todo contetido que esta na rede pode ser acessado pelo Comité de Compliance caso
haja necessidade, inclusive e-mails, gravagées, e qualquer outro registro gerado nas
dependéncias da Solana ou a partir da sua infraestrutura. Os demais Colaboradores
tém acessos previamente definidos. Arquivos pessoais salvos em cada computador
poderdao ser acessados caso o Comité de Compliance julgue necessario. A
confidencialidade dessas informacoes deve ser respeitada e seu contetudo sera
disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em
atendimento a determinacodes judiciais ou administrativas.

O acesso remoto as estacdes e servidores da Solana sera permito através de VPN em
estacdoes com configuracdbes de seguranca estabelecidos anteriormente ou em
computadores previamente autorizados pelo responsavel por informatica e Comité de
Compliance/Executivo. Esse se dara através de ferramenta previamente homologada,
e a conexao devera ser monitorada se nas maquinas pelo préprio colaborador, se em
servidor pelo responsavel pela area de informatica.

Os sistemas utilizados pela Solana em forma de SaaS (Software as Service) terao seus
acessos definidos e controlados pelo Compliance e responsavel pela area de
informatica.

Gravacgdo de Ligagées e Monitoramento de Internet e E-mail.

O conteudo total de ligacdes telefonicas e trocas de e-mails realizados a partir de
linhas e/ou sistemas de e-mail, internet, chat e outros disponibilizados pela Solana
sdo de propriedade da Solana e devem ser utilizados por todos os Colaboradores
apenas para o desempenho das suas funcodes profissionais.

Os recursos de infraestrutura de informacdo da Solana, como softwares ou
equipamentos, incluindo os computadores da empresa, sistemas de e-mail, internet,
chat e linhas telefénicas serdo monitorados continuamente.

Todos os Colaboradores desde ja expressamente autorizam, conforme ciéncia exarada
no Termo de Compromisso constante do Anexo I do Cédigo de Etica, a gravacdo de
todas as conversas pelas linhas telefénicas da Solana, bem como a monitoracao de
todas as comunicag¢des por sistemas de e-mail, internet, chat e etc. para posterior
utilizacado a critério exclusivo da Solana, de forma que a utilizacao destes recursos
para uso pessoal e/ou particular ndo é encorajado.

Adicionalmente, todos os materiais alocados dentro da Solana, como informacodes
gravadas eletronicamente, ou em papel armazenados em gavetas, mesas, arquivos e
outros, incluindo aqueles que eventualmente contenham a marcacdo de confidencial,
pessoal ou privado, sao de propriedade da Solana.

Por fim, todos os Colaboradores declaram sua expressa anuéncia para o fato de que a
Solana tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido
gerados por meio de ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.



1.6. Testes e Monitoramento

As medidas listadas abaixo serdao monitoradas através de testes periodicos, tanto
realizados pela Diretora de Compliance com a colaboracdo de demais responsaveis das
areas, quanto em caso de necessidade, terceiros. Testes podem consistir em
verificacdo de funcionamento adequado e acompanhamento, como também ser testes
ativos de penetracao, sendo avaliado tanto vulnerabilidade social, quanto estrutural.

1.7. Vazamento de Informacdes Confidenciais, Reservadas, Privilegiadas ou
Dados Pessoais.

Em caso de vazamento de Informacoes Confidenciais, Reservadas, Privilegiadas ou
Dados Pessoais, a Solana inicialmente convocara um Comité de Compliance, no qual
definira os passos a serem tomados.

Na hipotese de Malware ou Uso de Engenharia Social por terceiros, serdo avaliadas as
condicoes pelo comité e conforme o caso, sera acionado corpo juridico terceiro a
Solana.

Caso o vazamento tenha ocorrido por ma conduta de um colaborador ou prestador de
servico, o Comité analisara as evidéncias e identificara o nivel de sensibilidade, e
podera incidir penalidade na remuneracdo variavel, ou no caso de prestador de
servico, sera penalizado de acordo em reavaliacao (conforme Politica de Contratacéao de
terceiros). Conforme a gravidade e intencdo sera considerada a possibilidade de
desligamento. Se a ocasido couber, sera enviado comunicado externos com relacdo ao
vazamento.

O comité serda documentado através de Ata circulada por e-mail, e constara com a
exposicdo do caso, alteracbes propostas, e eventuais penalidades para os
responsaveis.

1.8. Segregacao de Atividades

A Solana reconhece que a segregacao de atividades € um requisito essencial para que
seja dado o efetivo cumprimento as suas estratégias de administracao de recursos de
terceiros e as suas Politicas de Investimento Pessoal e de Seguranca da Informacao.

A Solana adota um conjunto de procedimentos — tais como os definidos no item 1.4
acima — estabelecidos pelo Comité de Compliance, com o objetivo de proibir e impedir
o fluxo de informacodes privilegiadas e/ou sigilosas para outros departamentos, ou
Colaboradores da instituicdo, que nao estejam diretamente envolvidos na atividade de
administracao de recursos de terceiros.

Estes procedimentos também buscam(rdo) impedir que estas informacdes possam vir
a alcancar quaisquer outras empresas, que pertencam ou possam Vir a pertencer ao
mesmo grupo econdémico ou societario da Solana.

Atualmente, a tnica e exclusiva atividade exercida pela Solana é a administracdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, na categoria de gestora de recursos, e a
Solana ndo tem interesse ou expectativa em exercer, no curto e médio prazo,
quaisquer outras atividades. Contudo, caso outras empresas venham a ingressar o



grupo econdmico da Solana ou a Solana futuramente venha a exercer quaisquer
outras atividades nos mercados financeiro e de capitais, estas atividades deverao ser
plena, total e infalivelmente segregadas em todos os niveis, processos administrativos,
operacionais e de fluxo de informacdes, de forma que a rigidez e seguranca da sua
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios seja sempre mantida.

Caso a Solana venha a exercer outras atividades nos mercados financeiro e de
capitais, o Comité de Compliance definira, de maneira clara e precisa as praticas que
assegurardo o bom, racional e eficaz uso de instalacbes fisicas, equipamentos,
arquivos e servicos comuns a mais de um setor da Solana; bem como definira como
proceder-se-a a utilizacdo do espaco fisico em sua sede e demais instalacoes de
maneira que as atividades dos diferentes setores da empresa fiquem plenamente
segregados antes, durante e apos o exercicio de suas atividades diarias.

1.9. Vigéncia e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

1.1.0Objetivo

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer as medidas a serem tomadas para
identificar e prevenir as possiveis contingéncias que poderdao trazer um impacto
negativo consideravel sobre a conducao das atividades da Solana Gestora de Recursos
Ltda. (“Solana”). Dentre estas contingéncias se incluem, por exemplo, crises
econdmicas, falhas operacionais e/ ou desastres naturais.

1.2.Principios Norteadores

A Solana, pautada pelos deveres de diligéncia e cuidado e pela respeitabilidade que
norteiam a conducdo dos seus negocios, em casos de ocorréncia de quaisquer eventos
ou sinistros que possam inviabilizar, paralisar ou comprometer temporariamente o
exercicio de suas atividades seguira os procedimentos aqui definidos ou, nos casos
nao previstos neste plano, os procedimentos estabelecidos pela sua diretoria.

A Solana por meio de seu Plano de Contingéncias buscara sempre saber de antemao

quais os riscos relacionados ao seu negocio, sejam eles fisicos, patrimoniais ou
financeiros.

1.3.Diretrizes na Prevencédo e Tratamento das Contingéncias

Para a eficaz implementacdo deste Plano a Solana buscara conhecer e reparar os
principais pontos de vulnerabilidade de suas instalacoes e equipamentos. Para tal
finalidade tomara medidas que a permitam:

a. Conhecer e minimizar os danos no periodo pés-contingéncia;

b. Minimizar as perdas para si, seus clientes e Colaboradores advindos da
interrupcao de suas atividades; e

c. Normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestao.
Em linhas gerais os passos para execucao deste plano sao os seguintes:

a. Identificacao das interdependéncias entre as instalacbdes, equipamentos e
processos de negocios da Solana com outras empresas e/ou com
fornecedores e contratados;

b. Listagem das diferentes atividades da Solana e identificacdo daquelas com
alto interesse estratégico e/ou aquelas com elevado potencial de risco

financeiro, fisico ou operacional;

c. Listagem das instalacées, equipamentos, fornecedores, contratados que
podem representar dificuldades ou restricdo a aplicacao deste plano; e

d. Verificacdo da adequacdao dos meios preventivos e de protecao as
caracteristicas da operacao e de negocio da Solana.



1.4.Disseminacao do Plano

Para reducdo e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os
Colaboradores da Solana deverdao conhecer os procedimentos de backup e salvaguarda
de informacoées (confidenciais ou nao), planos de evacuacao das instalacoes fisicas e
melhores praticas de saude e seguranca no ambiente de trabalho. Os quais serdo
elaborados e divulgados pela Diretoria da Solana.

1.5.Plano Preventivo

Os elementos estratégicos da Solana a proteger sao, principalmente, o constante
desenvolvimento técnico de seus Colaboradores, planejamento de back-up de recursos
humanos, a confiabilidade de seus sistemas de informacao e a manutencao da
seguranca e confiabilidade das instalacoes da Solana.

Para manter e reforcar os meios de prevencao e de protecdo para estes elementos a
Solana conta com plano de evacuacdo da empresa, identificacdo das areas de risco e
backups diarios das informacédes. Ainda em Anexo I, seguem algumas situacodes
previstas pela Solana, e acdes esperadas.

1.6.Plano de Recuperacao do Negobcio

A Solana mantém a identificacdo atualizada de seus principais processos de negocios,
de forma que em caso de ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as
operagcdes com os menores custos de transacdo e perdas de tempo e de recursos
humanos, fisicos e materiais possiveis.

Para a retomada célere e eficaz das operacdes apdés uma contingéncia a Solana
mantém procedimentos que a permitem:

a. Utilizar alternativas de dentro ou fora da Solana para substituicao de
equipamentos danificados, tais como uma lista de fornecedores atualizada

e de pecas de reposicao disponiveis;

b. Manter o gerenciamento do pessoal e os procedimentos das operacoes
administrativas mesmo durante os efeitos da contingéncia;

c. Retornar definitivamente a utilizacdo das instalacdes de sua sede apéds a
ocorréncia da contingéncia; e

d. Avaliar as perdas da interrupcéo dos negocios.

1.7.Tratamento das Contingéncias Operacionais

Para o tratamento das contingéncias diretamente relacionadas com a operacao dos
negocios da Solana, deverdao ser mantidos sempre atualizados procedimentos que
permitam a Solana:



Aumentar rapidamente seu contingente de pessoal técnico qualificado e/ou
fornecedores caso a demanda por seus servicos aumente rapidamente sem
que isso implique na queda da qualidade da prestacado dos servicos;

Identificar novos potenciais mercados de atuacao e/ou produtos caso haja
queda, ou longos periodos de recessdo, na demanda de seus clientes
atuais;

Manter-se sempre competitiva e inovadora, de forma a evitar a perda de
sua participacao no mercado, com a exploracdo de seus pontos fortes e
com a constante diminuicao de seus pontos fracos;

Valer-se de suas vantagens competitivas no mercado;

Ampliar constantemente sua base de clientes, de forma que seja mantido o
grau de pulverizacdo na carteira de clientes adequado ao porte da Solana e
a manutencao da confiabilidade e qualidade dos servicos prestados;

Manter um fluxo de caixa que, a critério da diretoria, seja habil para fazer
frente as despesas imprevisiveis, tais como interrupcao no fornecimento de
quedas de energia elétrica; e

Manter seguro empresarial para o caso de algum sinistro atingir sua sede
principal de maneira que fiquem paralisadas suas operacdes.

O Diretor da Solana responsavel pela prevencao de perdas e implementacao do Plano
de Contingéncias € o Diretor de Compliance da Solana, assim definido no Cdédigo de

Etica.

1.8.Testes de Contingéncias

Os testes

de contingéncias possibilitam que a Solana esteja preparada,

proporcionando a gestora condicoes adequadas para continuar suas operacoes.

Sendo assim, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a.

b.

C.

d.

Acesso aos sistemas;
Acesso ao e-mail corporativo;
Acesso aos dados armazenados; e

Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negocio.

O resultado do teste é registrado em relatorio, que servira como indicador para
regularizacdo das possiveis falhas identificadas, servindo como apoio ao constante
aprimoramento deste Plano.

1.9.Disposicoes Gerais

Em cumprimento a Instrucao CVM n.° 558/15, o Codigo ANBIMA de Regulacao e
Melhores Praticas para os Fundos de Investimento, o presente Plano de Continuidade



de Negocios da Solana descreve todos os procedimentos adotados pela nossa
instituicao em caso de contingéncias e desastres, visando sempre cumprir o dever
fiduciario, sempre com boa fé, diligéncia e lealdade.

1.10.Vigéncia e Atualizacao

Este plano sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu contetido. Podera, ainda, ser alterado a qualquer
tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.



ANEXO I
Estrutura, Cenarios, e Acoes Previstas

Estrutura bdsica

— Servicos relacionados a tecnologia da informacdo: Terceira contratada (“TI”)
responsavel pela manutencado periddica de infraestrutura local da Solana,
atividade de helpdesk, provedora e manutencao de ambientes em nuvem, além
de outras atividades relacionadas a TI. Importante destacar que existe previsao
de atendimento 24 /7, com SLA estabelecido entre as partes, conforme urgéncia
e natureza de chamado.

— Back-up: Realizados diariamente, em servidor nuvem.

— Replicacao de Servidor: TI realiza o back-up em nuvem e acessos remotos do
ambiente da Solana através de VPN por login e senha. Toda documentacéao e
sistemas com base em servidores locais sdo disponibilizadas.

— Servidor de E-mails: a empresa contratada oferece painel administrativo,
backup, entre outras ferramentas para controle de contas e acessos. Além
disso, o servidor € em nuvem, e atende as melhores praticas de IT.

— Terminal bloomberg: Licencas da gestao sao anywhere, assim poderao acessar
o conteudo relevante remotamente, através de autenticacao biométrica.

— Lote45: Sistema possui autenticado via um processo de cadastro de IP, assim
autorizando usuarios do windows combinados com IP, permite o acesso remoto
caso necessario. Ainda, a aprovacdo inclusao/alteracdo de IPs autorizados é
feita pela Diretora de Compliance, e em caso de auséncia, ou indisponibilidade,
responsavel designado pelo Comité executivo por funcoes de TI.

— Recursos Humanos: Nas areas com rotinas operacionais diarias criticas para o
funcionamento da Solana, existe previsao de back-up para eventuais incidentes
pessoais. Essas hoje incluem:

o Gestdo: a Solana hoje consta com quatro pessoas na area de Gestao,
sendo duas registradas na CVM como administradores.

o Operacional e Risco: Ambos colaboradores da area de operacdes sao
treinados e capacitados para a execucdo de tarefas criticas diarias,
como por exemplo, batimento de cotas, boletagem de operacoes, e
execucao das rotinas de risco.

Cendrios

Recuperacao de dados:
Sera solicitado ao TI a recuperacao através do backup realizado conforme estabelecido
entre as partes.

Auséncia de colaborador:

Back-up sera acionado e notificado da necessidade de acdo o mais rapido possivel. O
planejamento funciona de maneira similar em ocasides programadas, como por
exemplo férias, e auséncias médicas.

Impossibilidade de acesso as instalacées fisicas da Solana:
No caso de inacessibilidade ao escritorio da Solana, todos os colaboradores serao
informados do ocorrido, e do prazo de regularizacdo das instalacoes. Logo, o Diretor de




Gestdo e o Diretor de Risco & Compliance, deverdo, através de computadores
disponibilizados ou previamente autorizados pela Solana, acessar remotamente o
ambiente da Solana, que devera por sua vez, atender todas as demandas operacionais
criticas.

Esses computadores, deverdo possuir o aplicativo de acesso a VPN instalado (Sophos
SSL VPN), e autorizacbdes pertinentes para acesso, bem como contar com antivirus e
demais protecoes vistas como necessarias. Ao final do dia, a terceira contratada
responsavel pelo ambiente devera ser notificada, para poder descarregar as novas
informacdes no ambiente regular a Solana.

Esse servico, é testado regularmente, no minimo anualmente, e possui quinze acessos,
sendo assim factivel a execucdo de tarefas em caso de inacessibilidade fisica do
ambiente da Solana.
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POLITICA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS

1. Objetivo

Estabelecer por escrito regras e procedimentos para a selecdo, contratacao e
supervisdo de terceiros contratados pela Solana Gestora de Recursos Ltda.

(“Solana”) em nome dos fundos de investimento.

2. Publico Alvo

Essa politica se aplica a todos os terceiros contratados em nome dos fundos,
como por exemplo, corretoras de titulos e valores mobiliarios, advogados para
representacao em assembleia, entre outros. Ainda, também estarao sujeitos as
regras descritas no proximo capitulo, terceiros contratados que possuam
exposicao a conteudo sensivel e/ou confidencial conforme descrito em Politica
de Seguranca de Informacdo mais recente, como por exemplo, fornecedores de

software de gestao de carteiras/risco.

3. Metodologia e Supervisio Baseada em Risco

Os prestadores de servicos contratados serdo selecionados, avaliados e
supervisionados, considerando aspectos de reputacdo, estruturas técnica e
operacional, atendimento aos dispositivos contratuais, as normas e regras

aplicaveis e aos regulamentos dos Fundos geridos pela Solana.

O monitoramento faz parte da rotina de atividades e tem por objetivo
assegurar a qualidade dos servicos prestados, considerando uma supervisao
baseada em risco, conforme descrito no Coédigo ANBIMA de Regulacao e
Melhores Praticas para administracdo de Recursos de Terceiros. Todos os
terceiros contratados que se classificam no publico alvo, serdo avaliados
conforme grau de risco (alto, médio ou baixo), e terao suas revisoes realizadas

conforme capitulo 4 deste documento.



Serao avaliados os seguintes aspectos:
e Tipo de servico a ser contratado;
e Reputacido da empresa e de seus representantes;
e Experiéncia Profissional de seus principais executivos;
e Representatividade em seu mercado de atuacao;

e Indicadores de saude financeira;

Politicas Internas aplicaveis, tais como:
e Segregacao de Atividades;
e Seguranca da Informacao;
e Continuidade de Negocio;
e Controles Internos;
e Padroes Eticos;
o Certificacoes;
e Estrutura técnica;
e Infraestrutura Operacional e Sistémica;
e Governancga;
e Politicas e Procedimentos relacionados a Prevencdo e Combate a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
e DPoliticas e Procedimentos de “Conheca seu Cliente”;
e Politicas e Procedimentos para Adequacao de Produtos;
e Demais Politicas e Procedimentos exigidos pela regulamentacao, de

acordo com a atividade.

Para avaliacao de tais itens serao solicitados os documentos comprobatorios
necessarios, como o preenchimento de questionario padrao de due dilligence
da ANBIMA, quando aplicavel, e manuais, politicas, organogramas,

identificacdo dos representantes legais e/ou socios.

A partir da analise de tais informacoées um comité composto por no minimo
um representante de Compliance, e dois componentes do comité executivo,
deliberara quanto a aprovacao da prestacao do servigco. Esse comité devera ser

formalizado via correio eletréonico, com destaque aos critérios utilizados para a



classificacao de risco, e o eventual veredicto sobre a aprovacao da contratacao
ou nado do terceiro, e seu grau de risco. Todos os documentos serao
armazenados pelo prazo minimo de 5 anos, de maneira eletronica em diretério

de rede, respeitando a politica de seguranca da informacao.

Importante destacar que, na contratacao em nome dos fundos de investimento
geridos pela Solana, caso o terceiro nao seja aderente ou associado aos

codigos da ANBIMA, sera automaticamente classificado como de alto risco.

A periodicidade da reavaliacao sera dada conforme capitulo 4, e levara em
consideracao, erros operacionais, indisponibilidade de servicos; alteracoes
societarias, condicoes financeiras, ou mudancas em politicas estruturais.
Havera realizacdo de comité para a aprovacao da renovacao. Ainda, na
ocorréncia de qualquer fato novo, ou alteracdo significativa que a SOLANA

julgue relevante, sera realizada a reavaliacao antes do prazo pré-definido.

A base utilizada para pré-classificacao de Risco, e seus fatores, consta em

Anexo II.

3.1 Contratacdo de Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios

Para a contratacdo e renovacao de servico de execucao por corretora de titulos

e valores mobiliarios (“CTVM”), a SOLANA se compromete a:

¢ No momento da contratacao da CTVM, realizar diligéncia classificando a
corretora em nivel de risco (alto, médio, baixo), conforme estabelecido
anteriormente;

o Realizar melhores esforcos na busca de o melhor custo-beneficio. Serao
avaliados diversos aspectos, entre eles:

o Servicos relacionados a tomada de decisdo oferecidos pela
contraparte e seu valor agregado, como:
= Relatorios, reunioes e outros (“Research”):
Serdao avaliados internamente os servicos prestados em

forma de eventos e relatérios nos quais os analistas da



Solana participaram, e sera dado feedback a gestdo no
final de cada semestre, como forma de acompanhamento,
e planejamento de alocacdo de ordem.
= Soft-dollar;
e Preco, volume e velocidade com que se completa a ordem dada;

e Contabilizacao de erros operacionais por parte das executantes.

3.1.1. Soft Dollar

Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdomico, de natureza
nao pecuniaria, concedido a SOLANA por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacao ao
direcionamento de ordens de compra ou venda de ativos e derivativos, que
compoem a carteira dos fundos de investimento geridos pela SOLANA, para
fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relacao

aos respectivos fundos.

Importante destacar que a SOLANA nao selecionara seus Fornecedores
considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft
Dollar, mas devera levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia,

produtividade e/ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A SOLANA, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

e Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

e Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relacao aos servicos de execucao de ordens ou outros beneficios que
seja prestado;

e Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento em relacdo ao veiculo
que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de

acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;



e Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relacao as praticas de Soft Dollar, bem
como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocdo de tais
praticas;

e Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os
clientes;

e Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira
de valores mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da

ICVM 558.

Sao exemplos de objetos de contrato de soft dollar aplicaveis, licencas de
terminal Bloomberg, e AE+ Broadcast. Os contratos em vigéncia seguem

listados em Anexo I.
4. Revisio
Os processos sao revisados em prazo nao superior a 36 (trinta e seis) meses,

conforme sua escala de risco, ou sempre que sejam identificadas situacoes que

requeiram reavaliacdo do prestador de servicos.

Risco Prazo de Revisao
Baixo 36
Médio 24

Alto 12

Além dos itens convencionais na contratacdo, serdo revisados outros itens,

como servicos prestados no periodo, erros e respectiva gravidade.

5. Dispensas

Estao dispensados da aplicacao dos procedimentos de selecao, os prestadores
de servicos que se enquadrem em um dos itens abaixo especificados:

1. Prestadores de servicos rotineiros, relacionados a manutencdo do

escritério fisico como por exemplo, servicos de limpeza de tapetes,

manutencao de ar-condicionado, entre outros;



2. Fornecedores de artigos de escritorio, e insumos basicos, como por
exemplo, distribuidora de agua, e de papel.

3. Fornecedores de servicos midiaticos, pesquisa, fornecimento de dados, e
outros similares, que nao implique na troca de informacodes
confidenciais da Solana. Tais como, assinaturas de jornal, feeder de
precos (ValorPro, AE Broadcast, e outros), e consultorias de propoésito

especifico (p.e. cenario politico).

6. Vigéncia e Treinamento

Os processos de diligéncia descritos na presente politica, serdao de
responsabilidade da Area de Compliance, respeitando ainda a dinamica de

comité descrita anteriormente.

Este Codigo sera revisado anualmente, e eventual alteracdo acontecera caso
seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteuido. Podera, ainda,
ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal

providéncia.

Qualquer alteracao ao presente Codigo sera amplamente divulgada a todos os

colaboradores da Solana Gestora de Recursos pela area de Compliance.

7. Disposicoes Gerais

Nos termos da regulamentacado aplicavel ao exercicio das atividades de
administracao e gestdo de recursos de terceiros, a presente Politica aprovada
pela Diretoria da Solana Gestora de Recursos encontra-se disponivel para
consulta publica mediante solicitacdo direta & Area de Compliance da Solana

Gestora de Recursos.

Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica poderao ser dirimidas pelo
Departamento de Compliance da Solana Gestora de Recursos, na Rua

Tabapua, 841 — conj. 311taim Bibi, CEP 04533-013, inscrita no CNPJ/MF sob



o n.° 18.252.541/0001-72, Sao Paulo-SP ou através do telefone +55(11) 3250-

4000 ou, ainda, através do correio eletronico contato@solanacapital.com.br.



Anexo I - Relacao de Contratos de SoftDollar vigentes

Corretora Objeto Tipo Quantidade
UBS CTVM Bloomberg Licenga 1
BTG PACTUAL CTVM Bloomberg Licenca 2
JSAFRA CTVM Valor PRO Licenga 1
JSAFRA CTVM AE BroadCast Licenga 2
FC Stone Jota Assinatura 1
XP Inc. Lote45 Licenga 1
cé6 HedgeEye Assinatura 1
GENIAL CCTVM Broadcast News Licenga 1




Anexo II - Matriz de Fatores de Risco Base

Fonte Busca Critério | Pessoas Exemplo
RFB Situac¢do cadastral CNPJ Contratada 1: Situagado ativa
2: Suspensa
3: Inapta/Baixada/Nula
RFB Negativa - Certiddo de Débitos CNPJ Contratada 1: Negativa emitida
Relativos a Créditos Tributarios 2:-
Federais e a Divida Ativa da Unido 3: Nao foi possivel emitir
RFB Situacgdo cadastral CPF Diretoria / 1: Situagado ativa
Administracdo 2: Suspensa
3: Inapta/Baixada/Nula
RFB Negativa - Certiddo de Débitos CPF Diretoria / 1: Negativa emitida
Relativos a Créditos Tributarios Administracado 2: -
Federais e a Divida Ativa da Unido 3: Nao foi possivel emitir
ONU/ Listas internacionais de sangdo CPF Diretoria / 1: Ausente
Outras Administracado 2:
3: Presente em sangdo
internacional
CVM Busca aberta de processos CNPJ Contratada 1: Sem processos
relacionados a lavagem de 2: Processos de média
dinheiro, e outros que forem relevancia encontrados
julgados relevantes 3: Processos relevantes
encontrados
COAF Lista - PEP - COAF (se positivo, CPF Diretoria / 1: Nenhum PEP
busca em TCU, e outras entidades Administracdo 2: -
governamentais) 3: Membro PEP
Selos B3 — Busca em site da B3, qualificagdo | Nome Contratada 1: Todos
PQO da corretora 2: Minimo - Retail Broker
(CTVMs) 3: Nenhum
Capital Social | Média dos Balangos dos ultimos 2 | DF Contratada (DF) | 1:>1,5 milhdo
(CTVMs) anos 2:>550 mil, < 1,5 milhdo
3: <550 mil
Estrutura Presenca de politicas que QDD/ Contratada 1: Atende satisfatoriamente
tecnoldgica atendam requisitos minimos de: Politicas 2: Atende parcialmente
- Contingéncia, 3: Auséncia de um dos critérios
- Cybersecurity
- Seguranca da Informacao
Compliance e | Presenca de politicas que Qbb/ Contratada 1: Atende satisfatoriamente
controles atendam requisitos minimos de: Politicas 2: Atende parcialmente
internos - Prevencdo a lavagem de 3: Auséncia de um dos critérios
dinheiro e anticorrupcao,
- Cédigo de Etica e Conduta
- Investimentos Pessoais
- Prevencdo de front running
Gerenc. Avaliacdo com base em resposta a | QDD/ Contratada 1: Atende satisfatoriamente
de risco QDD. Politicas 2: Atende parcialmente

: Auséncia de um dos critérios
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POLITICA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS

1. Objetivo

Estabelecer por escrito regras e procedimentos para a selecdo, contratacao e
supervisdo de terceiros contratados pela Solana Gestora de Recursos Ltda.

(“Solana”) em nome dos fundos de investimento.

2. Publico Alvo

Essa politica se aplica a todos os terceiros contratados em nome dos fundos,
como por exemplo, corretoras de titulos e valores mobiliarios, advogados para
representacao em assembleia, entre outros. Ainda, também estarao sujeitos as
regras descritas no proximo capitulo, terceiros contratados que possuam
exposicao a conteudo sensivel e/ou confidencial conforme descrito em Politica
de Seguranca de Informacdo mais recente, como por exemplo, fornecedores de

software de gestao de carteiras/risco.

3. Metodologia e Supervisio Baseada em Risco

Os prestadores de servicos contratados serdo selecionados, avaliados e
supervisionados, considerando aspectos de reputacdo, estruturas técnica e
operacional, atendimento aos dispositivos contratuais, as normas e regras

aplicaveis e aos regulamentos dos Fundos geridos pela Solana.

O monitoramento faz parte da rotina de atividades e tem por objetivo
assegurar a qualidade dos servicos prestados, considerando uma supervisao
baseada em risco, conforme descrito no Coédigo ANBIMA de Regulacao e
Melhores Praticas para administracdo de Recursos de Terceiros. Todos os
terceiros contratados que se classificam no publico alvo, serdo avaliados
conforme grau de risco (alto, médio ou baixo), e terao suas revisoes realizadas

conforme capitulo 4 deste documento.



Serao avaliados os seguintes aspectos:
e Tipo de servico a ser contratado;
e Reputacido da empresa e de seus representantes;
e Experiéncia Profissional de seus principais executivos;
e Representatividade em seu mercado de atuacao;

e Indicadores de saude financeira;

Politicas Internas aplicaveis, tais como:
e Segregacao de Atividades;
e Seguranca da Informacao;
e Continuidade de Negocio;
e Controles Internos;
e Padroes Eticos;
o Certificacoes;
e Estrutura técnica;
e Infraestrutura Operacional e Sistémica;
e Governancga;
e Politicas e Procedimentos relacionados a Prevencdo e Combate a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
e DPoliticas e Procedimentos de “Conheca seu Cliente”;
e Politicas e Procedimentos para Adequacao de Produtos;
e Demais Politicas e Procedimentos exigidos pela regulamentacao, de

acordo com a atividade.

Para avaliacao de tais itens serao solicitados os documentos comprobatorios
necessarios, como o preenchimento de questionario padrao de due dilligence
da ANBIMA, quando aplicavel, e manuais, politicas, organogramas,

identificacdo dos representantes legais e/ou socios.

A partir da analise de tais informacoées um comité composto por no minimo
um representante de Compliance, e dois componentes do comité executivo,
deliberara quanto a aprovacao da prestacao do servigco. Esse comité devera ser

formalizado via correio eletréonico, com destaque aos critérios utilizados para a



classificacao de risco, e o eventual veredicto sobre a aprovacao da contratacao
ou nado do terceiro, e seu grau de risco. Todos os documentos serao
armazenados pelo prazo minimo de 5 anos, de maneira eletronica em diretério

de rede, respeitando a politica de seguranca da informacao.

Importante destacar que, na contratacao em nome dos fundos de investimento
geridos pela Solana, caso o terceiro nao seja aderente ou associado aos

codigos da ANBIMA, sera automaticamente classificado como de alto risco.

A periodicidade da reavaliacao sera dada conforme capitulo 4, e levara em
consideracao, erros operacionais, indisponibilidade de servicos; alteracoes
societarias, condicoes financeiras, ou mudancas em politicas estruturais.
Havera realizacdo de comité para a aprovacao da renovacao. Ainda, na
ocorréncia de qualquer fato novo, ou alteracdo significativa que a SOLANA

julgue relevante, sera realizada a reavaliacao antes do prazo pré-definido.

A base utilizada para pré-classificacao de Risco, e seus fatores, consta em

Anexo II.

3.1 Contratacdo de Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios

Para a contratacdo e renovacao de servico de execucao por corretora de titulos

e valores mobiliarios (“CTVM”), a SOLANA se compromete a:

e No momento da contratacao da CTVM, realizar diligéncia classificando a
corretora em nivel de risco (alto, médio, baixo), conforme estabelecido
anteriormente;

o Realizar melhores esforcos na busca de o melhor custo-beneficio. Serao
avaliados diversos aspectos, entre eles:

o Servicos relacionados a tomada de decisdo oferecidos pela
contraparte e seu valor agregado, como:
= Relatorios, reunioes e outros (“Research”):
Serdao avaliados internamente os servicos prestados em

forma de eventos e relatérios nos quais os analistas da



Solana participaram, e sera dado feedback a gestdo no
final de cada semestre, como forma de acompanhamento,
e planejamento de alocacdo de ordem.
= Soft dollar,
e Preco, volume e velocidade com que se completa a ordem dada;

e Contabilizacao de erros operacionais por parte das executantes.

3.1.1. Soft Dollar

Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdomico, de natureza
nao pecuniaria, concedido a SOLANA por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacao ao
direcionamento de ordens de compra ou venda de ativos e derivativos, que
compoem a carteira dos fundos de investimento geridos pela SOLANA, para
fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relacao

aos respectivos fundos.

Importante destacar que a SOLANA nao selecionara seus Fornecedores
considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft
Dollar, mas devera levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia,

produtividade e/ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A SOLANA, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

e Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

e Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relacao aos servicos de execucao de ordens ou outros beneficios que
seja prestado;

e Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento em relacdo ao veiculo
que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de

acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;



e Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relacao as praticas de Soft Dollar, bem
como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocdo de tais
praticas;

e Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os
clientes;

e Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira
de valores mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da

ICVM 558.

Sao exemplos de objetos de contrato de soft dollar aplicaveis, licencas de
terminal Bloomberg, e AE+ Broadcast. Os contratos em vigéncia seguem

listados em Anexo I.
4. Revisio
Os processos sao revisados em prazo nao superior a 36 (trinta e seis) meses,

conforme sua escala de risco, ou sempre que sejam identificadas situacoes que

requeiram reavaliacdo do prestador de servicos.

Risco Prazo de Revisao
Baixo 36
Médio 24

Alto 12

Além dos itens convencionais na contratacdo, serdo revisados outros itens,

como servicos prestados no periodo, erros e respectiva gravidade.

5. Dispensas

Estao dispensados da aplicacao dos procedimentos de selecao, os prestadores
de servicos que se enquadrem em um dos itens abaixo especificados:

1. Prestadores de servicos rotineiros, relacionados a manutencdo do

escritério fisico como por exemplo, servicos de limpeza de tapetes,

manutencao de ar-condicionado, entre outros;



2. Fornecedores de artigos de escritorio, e insumos basicos, como por
exemplo, distribuidora de agua, e de papel.

3. Fornecedores de servicos midiaticos, pesquisa, fornecimento de dados, e
outros similares, que nao implique na troca de informacodes
confidenciais da Solana. Tais como, assinaturas de jornal, feeder de
precos (ValorPro, AE Broadcast, e outros), e consultorias de propoésito

especifico (p.e. cenario politico).

6. Vigéncia e Treinamento

Os processos de diligéncia descritos na presente politica, serdao de
responsabilidade da Area de Compliance, respeitando ainda a dinamica de

comité descrita anteriormente.

Este Codigo sera revisado anualmente, e eventual alteracdo acontecera caso
seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteuido. Podera, ainda,
ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal

providéncia.

Qualquer alteracao ao presente Codigo sera amplamente divulgada a todos os

colaboradores da Solana Gestora de Recursos pela area de Compliance.

7. Disposicoes Gerais

Nos termos da regulamentacado aplicavel ao exercicio das atividades de
administracao e gestdo de recursos de terceiros, a presente Politica aprovada
pela Diretoria da Solana Gestora de Recursos encontra-se disponivel para
consulta publica mediante solicitacdo direta & Area de Compliance da Solana

Gestora de Recursos.

Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica poderao ser dirimidas pelo
Departamento de Compliance da Solana Gestora de Recursos, na Rua

Tabapua, 841 — conj. 311taim Bibi, CEP 04533-013, inscrita no CNPJ/MF sob



on.° 18.252.541/0001-72, Sao Paulo -SP ou através do telefone +55(11) 3250-

4000 ou, ainda, através do correio eletronico contato@solanacapital.com.br.



Anexo I - Relacao de Contratos de Soft Dollar vigentes

Corretora Objeto Tipo Quantidade
UBS CTVM Bloomberg Licenga 1
BTG PACTUAL CTVM Bloomberg Licenca 2
JSAFRA CTVM Valor PRO Licenga 1
JSAFRA CTVM AE BroadCast Licenga 2
XP Inc. Lote45 Licenga 1
C6 FDerivs Assinatura 1
GENIAL CCTVM Broadcast News Licenga 1




Anexo II - Matriz de Fatores de Risco Base

Fonte Busca Critério | Pessoas Exemplo
RFB Situac¢do cadastral CNPJ Contratada 1: Situagado ativa
2: Suspensa
3: Inapta/Baixada/Nula
RFB Negativa - Certiddo de Débitos CNPJ Contratada 1: Negativa emitida
Relativos a Créditos Tributarios 2:-
Federais e a Divida Ativa da Unido 3: Nao foi possivel emitir
RFB Situacgdo cadastral CPF Diretoria / 1: Situagado ativa
Administracdo 2: Suspensa
3: Inapta/Baixada/Nula
RFB Negativa - Certiddo de Débitos CPF Diretoria / 1: Negativa emitida
Relativos a Créditos Tributarios Administracado 2: -
Federais e a Divida Ativa da Unido 3: Nao foi possivel emitir
ONU/ Listas internacionais de sangdo CPF Diretoria / 1: Ausente
Outras Administracado 2:
3: Presente em sangdo
internacional
CVM Busca aberta de processos CNPJ Contratada 1: Sem processos
relacionados a lavagem de 2: Processos de média
dinheiro, e outros que forem relevancia encontrados
julgados relevantes 3: Processos relevantes
encontrados
COAF Lista - PEP - COAF (se positivo, CPF Diretoria / 1: Nenhum PEP
busca em TCU, e outras entidades Administracdo 2: -
governamentais) 3: Membro PEP
Selos B3 — Busca em site da B3, qualificagdo | Nome Contratada 1: Todos
PQO da corretora 2: Minimo - Retail Broker
(CTVMs) 3: Nenhum
Capital Social | Média dos Balangos dos ultimos 2 | DF Contratada (DF) | 1:>1,5 milhdo
(CTVMs) anos 2:>550 mil, < 1,5 milhdo
3: <550 mil
Estrutura Presenca de politicas que QDD/ Contratada 1: Atende satisfatoriamente
tecnoldgica atendam requisitos minimos de: Politicas 2: Atende parcialmente
- Contingéncia, 3: Auséncia de um dos critérios
- Cybersecurity
- Seguranca da Informacao
Compliance e | Presenca de politicas que Qbb/ Contratada 1: Atende satisfatoriamente
controles atendam requisitos minimos de: Politicas 2: Atende parcialmente
internos - Prevencdo a lavagem de 3: Auséncia de um dos critérios
dinheiro e anticorrupcao,
- Cédigo de Etica e Conduta
- Investimentos Pessoais
- Prevencdo de front running
Gerenc. Avaliacdo com base em resposta a | QDD/ Contratada 1: Atende satisfatoriamente
de risco QDD. Politicas 2: Atende parcialmente

: Auséncia de um dos critérios
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POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS (“FAIR ALLOCATION?”)

1.1. Objetivo

Em atencao a Instrucao CVM n.° 558/15, bem como as melhores praticas do mercado
financeiro, a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (“Politica de Fair Allocation”) da
Solana tem como objetivo definir e ratificar a metodologia de divisdo de operacdes e
ordens referentes a todos os ativos financeiros negociados para os fundos de
investimento e carteiras administradas geridos pela Solana.

1.2. Abrangéncia

Todos os profissionais envolvidos com a gestdo dos fundos de investimento da Solana
devem contribuir para o cumprimento da presente politica, obedecendo o dever
fiduciario da Solana para com seus cotistas, de forma que nenhum destes seja
prejudicado por eventual divisdo de ordens desproporcionais, e por conseguintes
prejuizos.

1.3. Emissao de Ordens Individuais

De forma a evitar o rateio desproporcional, as emissdes de ordens para cada fundo de
investimento da Solana sdo individuais, ou seja, cada fundo de investimento faz as
operacdes de forma tnica e exclusiva.

Logo, ndo ha que se falar em rateio ou divisdo de lotes/ordens, uma vez que a Solana
nao possui a pratica de emitir ordens em agrupamento. Tal pratica é fundamental
para o cumprimento do objetivo que norteia a atividade da Solana de preservar a
manutencédo do patrimoénio financeiro de seus cotistas.

1.4. Emissao de Ordens em Conjunto

Embora a Solana evite ao maximo a realizacdo desse tipo ordem, a Solana sempre esta
em busca das melhores oportunidades para seus cotistas, podendo acarretar na
necessidade de realizar ordens em conjunto para determinada operacdo, seja por sua
natureza, condicdo ou outro fator que prejudique a emissdo das ordens
individualmente.

Nesses casos, o principal fator para divisdo dos ativos entre os fundos de investimento
geridos pela Solana sera a utilizacdo do preco médio.

Desta forma, os ativos financeiros adquiridos em conjunto serdo distribuidos pelos
fundos de investimento de acordo com o critério acima, sendo certo de que nao havera
dolo ou ma-fé por parte da Solana na referida diviséo.

Ademais, o critério utilizado acima para divisdo de ordens agrupadas se refere
somente nas hipéteses de Emissdo de Ordens em Conjunto, e quando as estratégias
dos fundos de investimento forem semelhantes, uma vez que o referido fator de divisado
pode prejudicar a estratégia adotada para determinado fundo de investimento.



Por fim, a Solana preza sempre pela busca incessante do maior retorno aos seus
cotistas, levando sempre em consideracdo caso a caso 0s investimentos a serem
realizados, sendo terminantemente proibido o ganho de alguns cotistas em detrimento
de outros.

1.5. Disposicoes Gerais

Em cumprimento ao art. 14, VII, da Instrucao CVM n.° 558/ 15, a presente Politica de
Fair = Allocation esta  disponivel no endereco eletronico da  Solana:
http://www.solanacapital.com.br .

1.6. Vigéncia e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.


http://www.solanacapital.com.br/

POLITICA DE EXERCfCIQ DE DIREITO DE VOTO
EM ASSEMBLEIAS GERAIS

SOLANA GESTORA DE RECURSOS LTDA.

CAPITULO I
Aplicacao e Objeto

1.1. Pelo presente documento, a SOLANA GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“Gestora”), vem, nos termos do Coédigo de Autorregulacdo da Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA
(“ANBIMA”) e das diretrizes baixadas pelo Conselho de Autorregulacao da
ANBIMA, definir sua Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias
Gerais (“Politica de Voto”) que serve como base para orientar as decisdoes da
Gestora no exercicio do direito de voto nas assembleias gerais (“Assembleias”),
na qualidade de representante dos fundos de investimento e/ou fundos de
investimento em cotas sob sua gestdo (“Fundos”), regulados pela Instrucao
CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2014 e posteriores alteracoes (“Instrucao
CVM 555).

1.2. O objeto desta Politica de Voto € descrever os principios gerais, as
matérias relevantes obrigatorias, os critérios e os procedimentos a serem
utilizados pela Gestora ao exercer o direito de voto em Assembleias dos
emissores de ativos (“Emissores”).

1.3. A presente Politica de Voto aplica-se aos Fundos cuja politica de
investimento permita a alocacdo em ativos financeiros que contemplem o
direito de voto em Assembleias, exceto nas hipoteses previstas no Item 3.5
abaixo.

CAPITULO II
Principios Gerais e Conflitos de Interesse

2.1. A Gestora exercera suas atividades buscando sempre as melhores
condicoes para os Fundos, empregando o cuidado e a diligéncia que todo
homem ativo e probo costuma dispensar a administracao de seus proprios
negocios, atuando com lealdade em relacdo aos interesses dos cotistas e dos
Fundos, evitando, assim, praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com
eles mantida.

2.2. A Gestora exercera o direito de voto, nos termos dispostos nesta Politica
de Voto, pautada sempre nos principios de transparéncia, ética e lealdade com
os Fundos e com os respectivos cotistas, atuando em conformidade com a
politica de investimento dos Fundos, dentro dos limites do seu mandato.

2.3. A Gestora devera exercer o direito de voto no interesse dos Fundos,
observando as normas de conduta previstas na legislacao que regulamentam
sua atividade, de forma a identificar e avaliar as situacoes que a coloquem,
potencial ou efetivamente, em conflito de interesses.

Pagina 1/6 da Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais
da Solana Gestora de Recursos Ltda.



2.4. A Gestora deixara de exercer o seu direito de voto naquelas Assembleias
cuja ordem do dia verse sobre matéria que, do ponto de vista exclusivo da
Gestora, criem situacoes de conflito de interesse, mesmo que se trate de
Matéria Relevante Obrigatoria.

2.4.1 A analise das situacoes de potencial conflito de interesses sera de
responsabilidade do Comité de Investimentos da Gestora (“Comité de
Investimentos”).

2.5. Serao consideradas situacoes de potencial conflito de interesse, dentre
outras, aquelas em que:

a) a Gestora seja responsavel pela gestdo e/ou administracdo de ativos
do Emissor;

b) um administrador ou controlador do Emissor seja socio,
administrador da Gestora ou mantenha relacionamento pessoal como
conjuges ou parentes até o segundo grau; e

c) algum interesse comercial da Gestora, de algum de seus socios,
administradores ou empregados com funcoes hierarquicas relevantes
possam ser afetados pelo voto a ser proferido na Assembleia e que a
matéria objeto da deliberacao seja considerada como suficiente e
necessaria para configurar uma situacao potencial ou efetiva de conflito
de interesse pelo Comité de Investimentos da Gestora.

CAPITULO III
Matérias Relevantes Obrigatérias, Facultativas e Excecoes

3.1. Ressalvado o disposto no item 3.2, é obrigatério o exercicio da Politica
de Voto em relacdo as matérias abaixo relacionadas (“Matérias Relevantes
Obrigatorias”):

3.1.1 No caso de acdes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicao de representantes de so6cios minoritarios nos Conselho de
Administracao, se aplicavel,

b) aprovacao de planos de opgcoes para remuneracao de administradores
da companhia, se incluir opcoes de compra “dentro do preco” (preco de
exercicio da opcao € inferior ao da acao subjacente, considerando a data
de convocacao da assembleia);

c) aquisicdo, fusao, incorporacao, cisao, alteracdoes de controle,
reorganizacoes societarias, alteracoes ou conversoes de acoes e demais
mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento da Gestora,
gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo Fundo; e

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;

3.1.2 No caso de cotas de fundos de investimento:
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3.2.

a) alteracoes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o
tipo ANBIMA do fundo;

b) mudanca de administrador ou gestor, que nao entre integrantes do
seu conglomerado ou grupo financeiro;

c) aumento de taxa de administracao ou criacdo de taxas de entrada
e/ou saida;

d) alteracoes nas condicoes de resgate que resultem em aumento do
prazo de saida;

e) fusao, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteracdo das condicoes
elencadas nas alineas anteriores;

f) liquidacao do fundo de investimento; e

g) assembleia de cotistas nos casos previstos no artigo 39 da Instrucao
CVM 555.

Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatoria, o exercicio da

Politica de Voto ficara excepcionalmente a exclusivo critério da Gestora, se:

3.3.

3.4.

a) nao existir possibilidade de voto a distancia e a Assembleia ocorrer
em qualquer cidade que nao seja capital de Estado;

b) o custo relacionado com o exercicio do voto nao for compativel com a
participacao do Ativo no Fundo; ou

c) a participacao total dos Fundos sob gestao, sujeitos a Politica de
Voto, na fracado votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e
nenhum Fundo possuir mais do que 10% (dez por cento) de seu
patrimonio no Ativo em questao.

Adicionalmente, é facultativo o voto:

a) se houver situacado de efetivo ou potencial conflito de interesse,
observado o disposto nos itens 2.4, 2.4.1 e 2.5 desta Politica de Voto;
ou

b) as informacoes disponibilizadas pela empresa nao forem suficientes,
mesmo apos solicitacao de informacoes adicionais e esclarecimentos

pela Gestora, para a tomada da deciséao.

Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relacao as Matérias

Relevantes Obrigatorias, a Gestora podera comparecer as Assembleias e
exercer o direito de voto em relacdo a outras matérias que, a seu critério,
sejam de interesse dos Fundos e dos cotistas.

3.5.

A presente Politica de Voto nao se aplica aos casos de:

3.5.1 Fundos exclusivos ou restritos, desde que aprovada, em
assembleia, a inclusao de clausula no regulamento destacando que a
Gestora nao adota a Politica de Voto para tais fundos;
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3.5.2 Ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e
3.5.3 Certificados de depodsito de valores mobiliarios (Brazilian

Depositary Receipts — BDRS).

CAPITULO IV
Processo Decisorio

4.1. O Comité de Investimentos da Gestora tomara as decisdes de voto com
base em suas proprias conviccgoes, de forma fundamentada e coerente com os
objetivos de investimento dos Fundos e sempre na defesa dos interesses dos
cotistas, observados os principios estabelecidos no Capitulo II desta Politica de
Voto.

4.1.1 O Comité de Investimentos da Gestora sera composto pelo Diretor
de Gestao de Carteira, pelo Diretor de Compliance e Risco e por todos os
analistas de acoes.

4.1.2 As decisoes de voto deverao ser tomadas pela maioria dos votos
dos integrantes do Comité de Investimentos da Gestora.

4.1.2.1 Na hipotese de auséncia de um dos integrantes do Comité de
Investimentos, este devera ser substituido por seu suplente previamente
indicado.

4.2. A equipe de gestdo da Gestora realizara o controle e a execucao desta
Politica de Voto e coordenara o procedimento de tomada de decisao, registro e
formalizacao do exercicio de direito de voto, em nome dos Fundos. O
profissional responsavel pelo controle e execucao € o Sr. Claudio Delbrueck.

4.3. A Gestora se responsabilizara pela obtencado de informacées adicionais
e/ou complementares junto aos Emissores caso as considere imprescindiveis
para o exercicio desta Politica de Voto em determinada Assembleia.

4.4. O procedimento que devera ser seguido pela Gestora e pelo
Administrador dos Fundos para participacdo em Assembleias € o seguinte:

a) os pedidos feitos ao Administrador pela Gestora referentes a
documentacao para a habilitacao dos Fundos em Assembleias deverao
ser feitos com até 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data da
Assembleia;

b) Cabera a Gestora obter a orientacao de voto especifica junto aos
cotistas do(s) Fundo(s) caso o(s) regulamento(s) deste(s) Fundo(s)
imponha(m) esta necessidade em relacao a matéria a ser votada em
Assembleia;

c) a Gestora realizara o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no
local da Assembleia, na forma estabelecida pelos Emissores ou por seus
agentes;
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d) caso seja necessario, a Gestora encaminhara ao Administrador a
justificativa do voto proferido nas Assembleias de que os Fundos
participarem em até 05 (cinco) dias uteis apos a data da Assembleia. O
conteudo da justificativa de voto podera ser inserido pelo Administrador
no sistema da CVM, conforme regulamentacao aplicavel; e

e) a Gestora mantera o arquivo de todas as Atas de Assembleias e
eventuais votos por escrito que proferir na qualidade de representante
dos Fundos.

4.5. A Gestora podera contratar terceiros para votar nas Assembleias de
acordo com as instrucoes fornecidas pela propria Gestora.

4.6 Os mandatos concedidos sob a égide desta Politica de Voto deverao ser
cumpridos dentro dos limites estabelecidos no instrumento de outorga de
poderes, respondendo a Gestora, ou o terceiro por esta contratado, por
qualquer ato praticado com excesso, violacdo ou abuso dos poderes
outorgados.

CAPITULO V
Comunicacdo dos Votos aos Cotistas

5.1. O Gestor disponibilizara as informacdes para Administradora,
possibilitando assim o atendimento de dispositivos regulatorios especificos, no
prazo de 5 dias uteis subsequentes a assinatura, conforme segue:

a. Resumo dos votos proferidos no periodo e a que se refere;
b. Justificativa do voto, ou da eventual abstencao; e
C. Copia de cada documento que firmar em nome do fundo, o que

inclui copia dos documentos relacionados ao exercicio de tal direito.

5.2. Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos o0rgaos
fiscalizadores as informacoes que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao
exercicio desta Politica de Voto, através da disponibilizacdo do Perfil Mensal,
em pagina na rede mundial de computadores, conforme descrito no Art. 59,
§2° da instrucao da CVM 555

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

6.1. Nos termos da regulamentacdo aplicavel a industria de fundos de
investimento, a presente Politica encontra-se:

a) registrada na ANBIMA em sua versao integral e atualizada, estando
disponivel para consulta publica;

b) disponivel, em sua versao integral e atualizada, na rede mundial de
computadores no sitio da Gestora:
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6.2. Em observancia ao disposto na regulamentacdo em vigor, constituem
encargos dos Fundos, que lhe podem ser debitados diretamente, as despesas
relacionadas, direta ou indiretamente, ao exercicio de direito de voto pelo
Administrador ou por seus representantes legalmente constituidos em
Assembleias de Emissores, nos quais o Fundo detenha participacao.

6.2.1. Na hipotese descrita acima as despesas decorrentes do exercicio
do direito de voto serdo suportadas pelos Fundos representados na
respectiva Assembleia.

6.3. Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica de Voto poderao ser
dirimidas pela Gestora, na Rua Tabapua, 841 — conj. 31, Itaim Bibi, Sao Paulo -
SP, CEP 04533-013, ou através do telefone +55 11 3250 4000 ou, ainda,
através do correio eletronico contato@solanacapital.com.br.

* * *
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POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO

1.1. Objetivo

Seguindo os preceitos da Lei n.° 12.846 (“Lei de Anticorrupcédo”), de 1° de agosto de
2013, bem como através do Decreto n.° 11.129//22, regulamentando a Lei
Anticorrupcao, também conhecida como Lei da Empresa Limpa (12.846/2013), o
combate a corrupcao também é um dever da Solana Gestora de Recursos Ltda.
(“Solana”) e de todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicdo e/ou relacao,
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca,
(independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou
secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio)
(“Colaboradores”) com a Solana.

A Lei de Anticorrupcao responsabiliza as pessoas juridicas, nos ambitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos praticados em seu interesse ou
beneficio e nao exclui a responsabilidade individual de seus dirigentes ou
administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato
ilicito.

1.2. Atos Lesivos e Sancoes

Na forma da referida lei, entende-se por atos lesivos a administracao publica os
seguintes:

1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

2) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

3) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

4) No tocante a licitacoes e contratos: frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico; impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
qualquer ato de procedimento licitatorio publico; afastar ou procurar afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente; criar, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo; obter vantagem ou beneficio indevido, de
modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados
com a administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou manipular
ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica; e



5) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Ainda pela Lei de Anticorrupcdo, as sancdes previstas para a pessoa juridica
responsabilizada pelos atos ilicitos apresentados anteriormente sio:

1. Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou
proveito direta ou indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do
lesado ou de terceiro de boa-fé;

2. Suspensao ou interdicado parcial de suas atividades;
3. Dissolucao compulséria da pessoa juridica; e

4. Proibicao de receber incentivos, subsidios, subvencoes, doacdes ou
empréstimos de o6rgaos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e
maximo de 5 (cinco) anos.

1.3. Procedimentos e Programa de Integridade

A Solana utiliza seus melhores esforcos para monitorar todos os Colaboradores da
instituicdo, de forma a garantir que os mesmos atuem em observancia a Lei de
Anticorrupcdo e sua regulamentacao, respeitando e praticando, na medida de suas
atividades e possibilidades, os atos referentes ao Programa de Integridade disposto no
Decreto n.° 11.129 de 18 de julho de 2022.

Tal monitoramento é fundamental, pois também é responsabilidade de todos os
Colaboradores proteger a empresa de atividades de corrupcdo e suborno, de forma que
nao serao tolerados comportamentos omissos sobre a questdo ou envolvimento nesses
tipos de atividade.

Diante disso, constituem parametros do Programa de Integridade da Solana as
seguintes medidas:

(a) Comprometimento dos socios da Solana com o Programa de Integridade;
(b) Politicas de conduta e ética que sdo aplicadas para todos os Colaboradores
da Solana, inclusive a terceiros, quando necessario - vide Cédigo de Etica da

Solana;

(c) Treinamento periédico dos Colaboradores - vide Politica de Treinamento e
Reciclagem dos Colaboradores da Solana;

(d) Registros contabeis que reflitam as transacdes da Solana de forma precisa e
completa, feitos por empresa especializada externa,;

(e) Independéncia dos procedimentos de compliance;

(f) Canais de comunicacdo de irregularidades abertos para quaisquer
Colaboradores ou terceiros;



(g) Medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da
Solana, ou cometerem qualquer tipo de infracdo corruptiva listada acima; e

(h) Prévia analise antes de contratacao de terceiros.

Ademais, conforme mencionado nas alineas acima e nas demais politicas, a Solana
nao aceita em hipotese alguma a pratica de qualquer das infracoées apontadas no
capitulo anterior, ou quaisquer outras infracdes, devendo os seus Colaboradores
informar imediatamente a area de Compliance, o conhecimento de qualquer atividade
que se enseje na caracterizacado das infracoes da Lei de Anticorrupcao.

Por fim, todos os Colaboradores sao instruidos a ler essa politica e a assinar o Termo
de Compromisso, anexo ao Cédigo de Etica, que traz a hipétese de desligamento
imediato da Solana por justa causa, caso algum dos Colaboradores exerca algum ato
de suborno ou de corrupcédo, conforme dispdée o subitem anterior e a Lei de
Anticorrupcao.

1.4. Vigéncia e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marco de 1.998 e de acordo com a
Circular n.° 3.461, de 24 de julho de 2.009, e a Carta Circular n.° 3.542, de 12 de
marco de 2.012, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrucao
CVM n.° 301, de 16 de abril de 1.999, Instrucao CVM n.° 617, de 05 de dezembro de
2.019, e ainda de acordo com a Resolucao CVM 50, de 31 de agosto de 2021 com as
alteracdes introduzidas pela Resolucdo CVM 179/23e suas alteracdoes posteriores, a
prevencédo da utilizacdo dos ativos e sistemas da Solana Gestora de Recursos Ltda.
(“Solana Gestora de Recursos”) para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de
dinheiro”, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas
de destruicdo em massa — PLD/FTP, é dever de todos os Colaboradores da Solana
Gestora de Recursos.

Qualquer suspeita de operacoes financeiras e nao-financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e
valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Solana Gestora de
Recursos, clientes ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao
Comité de Compliance. A analise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os
responsaveis as sancgodes previstas neste Coédigo, inclusive desligamento ou exclusao
por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam so6cios da Solana Gestora de
Recursos, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da Solana Gestora de Recursos, e ainda as consequéncias legais cabiveis,
conforme disposto no Cédigo de Etica.

A Sr. Leonardo Reis Dawadji Magalhaes Costa é o diretor de compliance da Solana
Gestora de Recursos responsavel pela supervisdo do cumprimento desse cédigo para
prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacao de bens.

O Sr. Marcos Mathias Colombo é o diretor responsavel pela distribuicao das cotas de
fundos geridos pela Solana Gestora de Recursos e pela operacionalizacao desse codigo
para prevencéo aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacao de bens.

O Sr. Claudio Delbrueck é o diretor responsavel pela gestdo na Solana Gestora de
Recursos e € responsavel pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Codigo
para prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacao de bens, ao qual é
franqueado acesso aos dados cadastrais de clientes, bem como das operacoes
realizadas nos fundos de investimento.

A alta administracdo da Solana, definida como Comité Executivo, € responsavel pela
aprovacao e adequacao dessa politica, avaliacdo interna de riscos, e das regras e

procedimentos internos, conforme previstos na instrucdo CVM n°® 617.

1.1. Conceito

A expressao lavagem de dinheiro é o processo pelo qual é realizada a incorporacéo de
recursos originados por atividades que consistem em infracdées penais no sistema
financeiro, com o objetivo de ocultar a origem e integrar o recurso para que ele tenha
aparéncia licita.



1.2. Ferramentas de Combate e Prevencao aos Crimes de Lavagem de
Dinheiro

A Solana Gestora de Recursos utiliza as seguintes ferramentas no combate aos crimes
de lavagem de dinheiro:

(i) Conheca seu Cliente (“Know Your Client”);
(ii) Monitoramento das Operacdes;

(iii) Comunicacao das Operacoes Atipicas; e
(iv) Treinamento.

As ferramentas mencionadas acima proporcionam a Solana Gestora de Recursos
condicoes para que seja possivel, em determinadas situacodes, a identificacao de
operagoes atipicas, e consequente comunicacao aos 6rgaos competentes, se for o caso.

A Solana Gestora de Recursos emprega seus maiores esforcos no controle e
identificacdo de operacbdes suspeitas, no entanto, é importante ressaltar que o
monitoramento e a comunicacdo sao limitados as informacées que se tem a
disposicao. Destacando que a Solana Gestora de Recursos ndo encerrou o servico de
distribuicdo em 30/12/2022., Assim, em casos com escassez de informacdes em
modalidades previstas por regulamentacdo vigente por determinacdes contratuais ou
legais, a Solana Gestora de Recursos ficara restrita a analise das politicas e
procedimentos internos destinados a prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorismo da instituicao intermediaria.

A analise feita pela Solana Gestora de Recursos nao exime a responsabilidade do
Administrador Fiduciario e dos Distribuidores da realizacdo da mesma. Lembrando
que esses possuem procedimentos rigidos e robustos da prevencao a lavagem de
dinheiro, além de deter contato direto com o investidor final, possibilitando um estudo
acurado de seu perfil.

Os procedimentos realizados pelo administrador fiduciario e pelos distribuidores
consistem em:

(i) analise da documentacdo e cadastro, procedimento detalhado de Know
Your Client (KYC);

(ii) identificacao e acompanhamento de operacoes, atentando as operacoes de
clientes de alto risco;

(iii) monitoramento continuo de dados cadastrais e das movimentacdes dos
clientes;

(iv) reporte de atividades atipicas; e

(v) programa de treinamento abrangente e continuo.

1.3. Principios Gerais de KYC

A verificacdo e identificacdo dos cotistas da Solana Gestora de Recursos segue os
seguintes principios gerais:

(i) Manter constantemente atualizada um procedimento de KYC que
permita a Solana Gestora de Recursos ter, na medida do util, necessaria e



razoavel, a identificacdo plena da verdadeira identidade dos cotistas, e do
beneficiario final,

(ii) Estabelecer um programa de treinamento e atualizacdo de todos os
colaboradores com relacao as melhores praticas de identificacdo e verificacao
das informacoes prestadas pelos cotistas, de acordo com as funcbes de cada um;

(iii) Acompanhar continuamente o cumprimento desta Politica de KYC por
todos os Colaboradores da Solana Gestora de Recursos;

(iv) Manter revisdo periddica, pela area de Compliance, da adequacao e
efetividade desta Politica de KYC as atividades diarias exercidas durante a
conducao dos negoécios da Solana Gestora de Recursos; e

(v) Reduzir, sempre, a menor medida possivel, qualquer exposicao a riscos
operacionais ou de reputacdo que possam comprometer o exercicio das
atividades profissionais da Solana Gestora de Recursos

1.4. Operacionalizacao do KYC

Nao sendo responsavel pela distribuicdo, a Solana contara com esforcos
dos administradores fiduciarios, distribuidores, controladores e
custodiantes dos fundos que sdo ou venham a ser por ela geridos para
realizar os procedimentos acima descritos.

A Solana Gestora de Recursos, em respeito a sua politica de confidencialidade prevista
em seu Codigo de Etica, jamais revelara ou repassara (disclose) a terceiros as
informacodes cadastrais de quaisquer cotista; salvo quando (i) obrigada legalmente; (ii)
por determinacao judicial; ou (iii) por determinacdo de o6rgdos da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

1.5. Monitoramento das Operacoes

A Solana Gestora de Recursos monitora todas as atividades e informacoes que passam
pelo seu conhecimento, privilegiando o cumprimento da sua politica de prevencéao aos
crimes de lavagem de dinheiro, fazendo uso das seguintes diretrizes de
monitoramento:

(@) Deteccao de inconsisténcias cadastrais — os seguintes eventos quando
identificados devem ser comunicados pelo Colaborador a Area de Compliance:

(i) Mudanca atipica de enderecos;
(ii) Mudanca atipica de titulares;
(iii) Cliente com investimentos incompativeis com o patriménio
declarado.
(b) Analise da Contraparte das operacoes — A Solana Gestora de Recursos

deve estar atenta e monitorar, sempre que possivel, as operacdes realizadas por
ela com o objetivo de alertar transacdées com contrapartes consecutivas ou que
envolvam pessoas politicamente expostas, pessoas de listas restritivas ou
Colaboradores da Solana Gestora de Recursos. A Solana Gestora de Recursos



performa Due Dilligence nas prestadoras de servico por ela contratada conforme
descrito na devida Politica.

(0) Analise de compra (preco dos ativos) — Os Colaboradores devem atentar
para que as operacoes realizadas pelos fundos de investimento geridos pela
Solana Gestora de Recursos estejam sendo realizadas ao preco de mercado.

(d) Operacoes e situacoes relacionadas a pessoas suspeitas de envolvimento
com atos terroristas, tais como aquelas que envolvam Pessoas e Ativos com
restricio impostas pela do CSNU ou demais listas internacionais
amplamente reconhecidas.

(e) Operacoes com a participacdo de pessoas naturais, pessoas juridicas ou
outras entidades que residam, tenham sede ou sejam constituidas em
paises, jurisdicoes, dependéncias ou locais que que nao aplicam ou aplicam
insuficientemente as recomendacoes do GAFI, conforme listas divulgadas
pela mesma entidade.

E importante frisar que este processo de monitoramento é realizado de forma dinamica
e pautada sempre nas informacoes obtidas durante o processo de KYC, em relacao ao
item “(a)”.

1.6. Tratamento das Ocorréncias

A Solana Gestora de Recursos procura estar sempre em conformidade com as normas
reguladoras do mercado financeiro e, portanto, prioriza o tratamento dos alertas
gerados pelas regras de prevencdo a lavagem de dinheiro.

As ocorréncias geradas demandam total atencdo por parte do Diretor de Compliance,
sendo sua responsabilidade realizar todas as tratativas necessarias. Apos a analise
dos casos suspeitos, o Diretor de Compliance devera se posicionar acerca da existéncia
dos indicios dos crimes de lavagem de dinheiro, conforme preceituado pelas regras
emitidas pelos 6rgaos reguladores.

Toda comunicacdo sera formulada respeitando os prazos estabelecidos e atentando
para a forma e meio exigidos, sendo informada também ao administrador fiduciario e
ao distribuidor dos fundos de investimento da Solana Gestora de Recursos, que sio os
principais responsaveis pelo cumprimento das normas de prevencao a lavagem de
dinheiro.

A Solana Gestora de Recursos ainda realiza a comunica¢do negativa anual ao COAF,
art. 7°-A da Instrucdo CVM n.° 301/99, sempre que nao houver no ano ocorréncia de
transacdes ou propostas de transacdes passiveis de serem comunicadas por motivos
de lavagem de dinheiro.

1.7. Disposicoes Gerais

Nos termos da regulamentacao aplicavel ao exercicio das atividades de administracao
e gestdo de recursos de terceiros, a presente Politica de KYC aprovada pela Diretoria
da Solana Gestora de Recursos encontra-se disponivel para consulta publica mediante
solicitacdo direta a Area de Compliance da Solana Gestora de Recursos.



Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica de KYC poderao ser dirimidas pelo
Departamento de Compliance da Solana Gestora de Recursos, na Rua Tabapua, 841 —
Conj. 31, Itaim Bibi, CEP 04533-013, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
18.252.541/0001-72, Sao Paulo-SP ou através do telefone +55(11) 3250-4000 ou,
ainda, através do correio eletronico contato@solanacapital.com.br
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POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES

1.1. Integracao

A Solana Gestora de Recursos Ltda. (“Solana”) possui um processo de integracao e
treinamento inicial dos seus Colaboradores e um programa de reciclagem continua
dos conhecimentos de tais Colaboradores com relacdo aos principios gerais e normas
de compliance da Solana descritas em todas as suas politicas e manuais, bem como as
principais leis e normas aplicaveis as suas atividades, conforme constam no Anexo III
do Cédigo de Etica da Solana.

Assim que cada Colaborador é contratado, e antes do inicio efetivo de suas atividades,
ele participara de um processo de integracdo e treinamento na qual ira adquirir
conhecimento sobre as atividades da Solana, suas normas internas, politicas e
manuais, além de informacdes sobre as principais leis e normas que regem as
atividades da Solana.

Logo, ao iniciar como Colaborador na Solana, cada Colaborador recebera as seguintes
politicas da Solana:

(a) Codigo de Etica;

(b) Politica de Investimentos Pessoal,

(c) Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

(d) Politica de Combate a Corrupcao;

(e) Politica de Seguranca da Informacao; e

(f) Plano de Continuidade de Negocios.
Junto com o recebimento das referidas politicas, o Colaborador passara por um
treinamento inicial, que consiste na explicacdo detalhada dos assuntos que merecem
mais atencdo, sendo ainda retirada qualquer duvida ao Colaborador pelo Diretor de
Compliance, ou outra pessoa definida por este.
Ademais, conforme for a funcao exercida pelo Colaborador, além das referidas politicas
acima, a Solana ainda podera fornecer outras politicas e/ou manuais pertinentes a
atividade do Colaborador.
Por fim, conforme Termo de Compromisso constante no Anexo I do Cédigo de Etica da

Solana, todos os Colaboradores atestam o recebimento e conferem ciéncia de todas as
politicas acima descritas, no ato de seu ingresso na Solana Gestora de Recursos.

1.2. Treinamento Continuo

Apesar da obrigatoriedade de implantacdo e manutencdo de programa de treinamento,
conforme dispoe o art. 21, III, da Instrucdo CVM n.° 558/15, a Solana entende que é
fundamental que todos os Colaboradores tenham conhecimento, bem como
mantenham-no sempre atualizado, dos seus principios éticos, das atividades



operacionais, das leis e normas (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo
IIT do Codigo de Etica) aplicaveis as atividades da Solana.

Neste sentido, a Solana adota um programa peridodico de reciclagem dos seus
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre
atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos, estando todos
obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

O referido programa de treinamento continuo consiste, dentre outras atividades, em
uma apresentacdo presencial ou remota das politicas vigentes a época da
apresentacdo, com o intuito de manter os Colaboradores sempre atualizados e em
consonancia com as regras dos 6rgaos reguladores e da propria Solana.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sao
desenvolvidos e controlados pelo Diretor de Compliance e exigem o comprometimento
total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacédo, podendo, inclusive, a
nao participacdo do Colaborador no treinamento, acarretar em uma das sancdes
previstas no Cédigo de Etica da Solana.

1.3. Vigéncia e Atualizacgéao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

1.1.Introducéo

O objetivo desta politica é estabelecer controles e procedimentos para gerenciamento de
risco de mercado, crédito, liquidez, operacional e de carteiras de investimento sob gestao
da Solana Gestora de Recursos Ltda. (“Solana”) conforme os normativos da CVM, em
especial a Resolucao 21 de 02/21, e diretrizes do cédigo de fundos de investimentos da
ANBIMA.

1.2.0bjetivo

O objetivo do gerenciamento de risco é obter pleno controle sobre os riscos inerentes a
atividade de gestdo, visando a adequacao das estratégias aos objetivos dos fundos e
buscando mitigar ou reduzir potencias resultados negativos.

1.3.Escopo de Gerenciamento de Risco

O gerenciamento e o controle de riscos da Solana permitem o monitoramento das
estratégias realizadas, identificando, mensurando e controlando todas as operacdes,
suportando assim o desenvolvimento sustentado das atividades dos fundos de
investimento, visando o melhor interesse do cotista.

1.4.Mapa de Risco

Os principais riscos pertinentes a area de atuacédo da Solana sao:

Risco de Mercado - possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da
oscilacao no preco de ativos negociados em bolsas de valores.

Risco de Liquidez — possibilidade de ocorréncia de desequilibrios em funcéao da
negociabilidade de ativos e do passivo exigivel. E o risco da incapacidade de
pagamento aos cotistas do fundo em funcdo dos prazos de liquidacao de seus
ativos.

Risco de Crédito - possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao néo
cumprimento, pela contraparte, de suas respectivas obrigacoes financeiras.

Risco Operacional — possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas ou sistemas. No que
tange os processos de gestao do fundo, destacam-se o aluguel de acoes e deposito
de margem.

1.5.Risco de Mercado



Este capitulo tem por objetivo descrever a estrutura de controle de risco de mercado da
Solana, bem como a politica de estabelecimento e monitoramento dos limites de risco —
VaR, Stress, Exposicao, StopLoss e Concentracao.

ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES DA AREA DE RISCO DE MERCADO

E responsavel pelo gerenciamento do risco de mercado a Area de Risco, através de um
rigoroso controle e atuando de forma independente & Area de Gestao.

A identificacdo e mensuracao dos riscos de mercado dao-se principalmente através do
calculo de VaR, testes de estresse e calculo de exposicoes e sensibilidades das carteiras
feitos a partir do sistema de Risco de Mercado contratado pela instituicdo (Lote45).

Dentro das responsabilidades da Area de Risco se destacam:

e Elaboracdo de relatérios diarios dos indicadores de risco por estratégia e
consolidados, providenciando o suporte necessario para o melhor
gerenciamento das posicdes dos fundos;

e Estabelecimento, controle e revisdo das politicas de risco vigentes, incluindo os
limites de risco;

e Estabelecimento e revisao dos modelos de calculo de risco utilizados;
e Estabelecimento e revisao dos cenarios utilizados em simulacées;
e Analise de Backtesting;

e Monitoramento continuo dos indicadores de risco.

LIMITES DE RISCO DE MERCADO

Com o intuito de manter alinhado o risco incorrido pelas estratégias as expectativas de
resultado, foram estabelecidos limites de risco de mercado. Esses sao controlados
através das seguintes medidas de risco:

— Limites de VaR Historico IC 97.5% calculados diariamente por fundo.
— Limites de Stress Test calculados diariamente por fundo.

— Limites de Exposicao / Concentracao por emissor.

Os limites vigentes de VaR, Stress e Exposicdo sdo divulgados diariamente no relatério
de Risco de Mercado gerado pela Area de Risco. O relatério é enviado para os integrantes
das areas de risco, operacional e gestao, diariamente. Trata-se do instrumento para
divulgacdo e monitoramento da utilizacao dos limites de risco. Os limites utilizados pela
area de risco poderao ser revisados conforme necessidade. Quaisquer alteracoes,
extrapolacoes ou excecoes deverao passar por aprovacao do Comité de Risco. Este
comité ocorre com a periodicidade quinzenal, podendo ser convocado a qualquer
momento oportuno.

CONTROLE DE PERDAS (“STOP LOSS”)

Foi estabelecido pelo Comité de Risco (detalhado mais adiante nesta politica) um limite
gerencial de StopLoss que vale para cada estratégia individual que compéde o(s) fundo(s)
de investimento. Caso este limite seja atingido, cabe ao gestor liquidar a estratégia em
questao e dar pronto conhecimento da liquidacao ao responséavel pela Area de Risco. No
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evento do gestor acreditar que a pronta liquidacao da estratégia “a mercado” nao atende
os melhores interesses dos cotistas dos fundos, levando-se em consideracao a liquidez
dos ativos em questdo, o Comité de Risco deve se reunir imediatamente para definir
qual a melhor providéncia a ser tomada, sendo que a deciséo final cabe ao responsavel
pela Area de Risco e a implementacdo desta decisdo deve ser executada pela Area de
Gestao. Para a apuracao do limite, é utilizada a metodologia de Trailing Stop, que leva
em consideracdo patamar maximo de resultado da estratégia para o enquadramento no
limite discriminado. O Comité de Risco definiu como limite gerencial de StopLoss o
percentual de 25% de perdas, por estratégia, para o Fundo Solana Long Short FIM.
Estratégias estruturadas através de opcdes nédo estdo sujeitas ao limite de StopLoss
descrito anteriormente.

Uma vez atingindo o limite percentual, a estratégia ndo podera ser reaberta dentro do
periodo de dez dias tteis.

Todos relatorios produzidos relacionados a Risco de Mercado devem ser salvos na pasta
de “Risco” da rede da Solana e estar disponivel para consulta por um periodo minimo
de 36 meses.

1.6.Risco de Crédito

O Risco de Crédito consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao nao
cumprimento pelo tomador ou contraparte de suas respectivas obrigacoes financeiras
nos termos pactuados. O Risco de Crédito € inerente a atividade de empréstimos e esta
presente em alguns produtos de derivativos, bem como em determinadas operacdes
estruturadas.

Ao considerar o foco estratégico da Solana, é observavel que sdo poucos os momentos
nos quais existem exposicdo a risco de crédito privado, tais como contrapartes em
operacoes de derivativos de balcao, ou potencial empréstimo de acoes fora do mercado
de bolsa, ou aquisicao de instrumentos especificos com risco de crédito privado.

Considerando o cenario apresentado no paragrafo anterior, no que diz respeito a risco
de contraparte:

* o controle do Risco de Contraparte privado da Solana é feito por meio de analise
de exposicdo por emissor, através da consolidacdo de posicoes de ativos e
derivativos de um mesmo emissor.

* Tal exposicdao deve respeitar o limite maximo de 10% do patriménio de cada
fundo, individualmente. Conforme classificacao de rating do
emissor/contraparte o limite estabelecido podera ser menor, através de
instauracao de comité de risco.

Cumulativamente, os emissores deverdo ser considerados Investment Grade pelas
principais agéncias de rating de crédito. Outros emissores podem compor a carteira de
crédito do fundo desde que aprovadas pelo Comité de Risco.

Na eventualidade de aquisicdo de titulo de crédito privado, sera convocado,
anteriormente a aquisicao, Comité de Risco para a definicao dos parametros de analise,
e justificativa do caso. Nesse comité:

* O analista de research responsavel pela cobertura da empresa apresentara o

caso,
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* Ao gestor responsavel na CVM pelo Fundo Investidor sera atribuida a
responsabilidade de apresentar o caso do ponto de vista da gestdo, levando em
consideracao de timming, tinel de precos, e liquidez do papel ser compativel
com o fundo.

* A Diretora de Risco devera analisar a proposta, mandato do fundo, potenciais
questoes de enquadramento e convocar comité para que o tema seja apreciado.

O comité em questdo devera ser efetuado pré aquisicdo, possibilitando a avaliacao
adequada do caso, bem como questoes de enquadramento do fundo investidor. Caso
por uma eventualidade, ao longo do periodo investido, o papel desenquadrar, serdo
tomadas as devidas providéncias para o reenquadramento mais rapido possivel. Além
disso, na eventualidade de mudanca de rating, ou evento relevante com o emissor ou
alteracdo nos parametros do papel, devera ser convocado um novo comité de risco.

No Comité de Risco para avaliacdo de crédito privado, devera ser composto por ao
menos, Diretor de Gestdo, Diretora de Risco e Compliance, Analista de Research
responsavel pela apresentacdo do caso, e mais um integrante do comité executivo da
Solana. O comité devera ser convocado pré investimento, em caso de evento conforme
citado anteriormente, ou no minimo a cada 12 meses de investimento. O comité devera
ser formalizado através de ata e apresentacdo de caso e armazenado por a menos 36
meses.

Serao avaliados no minimo
* Compatibilidade do ativo de crédito com o perfil do fundo de investimento, classe
CVM, tipo ANBIMA, e objetivo do fundo;
* Capacidade financeira, e, caso aplicavel, qualidade da garantia envolvida;
* Aspectos qualitativos do emissor/contraparte;
* Presenca de demonstracoes financeiras auditadas, por auditor independente
autorizado pela CVM;
* Rating, e comentarios realizados por agéncia de classificacao de risco;
* Caracteristicas do Ativo em questdo como:
— Instrumento de crédito
— Datas e valores das parcelas,
— Datas de Contratacdo/Vencimento
— Taxas de Juros,
— Garantias,
— Data de aquisicao pelo fundo investidor
— Informacao e atualizacao de rating.

Caso o ativo de crédito em questao possuir nivel de rating inferior a Investment Grade,
a revisao devera ser feita com menor periodicidade, conforme definido em comité,
independente de evento ou qualquer outra alteracao.

Ainda, destacamos que o caixa dos fundos geridos pela Solana, sao alocados em titulos
publicos federais, ou compromissadas com esse mesmo lastro.

O gerenciamento do Risco de Crédito é de responsabilidade da Area de Risco. O
responsavel pela confeccéao e atualizagao € a Diretora de Risco. O mesmo € destinado a
todos integrantes da Area de Risco, Operacional e Gestao da Solana. Uma cépia deste
relatério deve ser arquivada na pasta de “Risco” da rede da Solana e estar disponivel
para consulta por um periodo minimo de 36 meses.



1.7.Risco de Liquidez

O risco de liquidez consiste na possibilidade de reducdo ou mesmo inexisténcia de
demanda pelos ativos que compdem as carteiras do fundo, nos respectivos mercados
em que sdo negociados. Em outras palavras, demonstra uma dificuldade em gerar caixa,
a partir da liquidacao das posicoes investidas no preco e tempo almejado, com objetivo
de efetuar os pagamentos de resgates de acordo com a regulamentacédo em vigor. Pode
ser dividido em dois aspectos:

1. Risco de Liquidez de Funding:
Refere-se ao surgimento de dificuldade de honrar obrigacdées do FUNDO, tais
como depositos de margem e outras garantias, custos operacionais,
movimentacoées de passivos, entre outros conforme descrito em seus
respectivos regulamentos; e

ii. Risco de Liquidez de Mercado:
Trata-se da possibilidade de ocorréncia de perdas na liquidacao de uma ou
mais posicoes devido a variacoes dos precos dos ativos. Dessa forma, quanto
maior for o prazo necessario para liquidar um ativo, maior seu risco.

Fica definido como responsavel pelos procedimentos de gerenciamento do risco de
liquidez descritos nesse manual, a Area de Risco, Compliance e Operacdes que é
composta pelo Diretor de Risco, Compliance e Operacdes, pelo Analista de Risco e pelo
Analista de Controles. Caso algum dos limites estabelecidos por esse manual seja
extrapolado, a area de Gestdo devera ser comunicada imediatamente e providenciar o
enquadramento da carteira.

METRICAS DE LIQUIDEZ

Para acdes negociadas em mercado organizado (BOVESPA), a Solana utiliza a seguinte
meétricas:

i. Liquidity Duration

Liquidity Duration (LD) € uma meétrica adicional utilizada para mensurar o Risco de
Liquidez visando a adequacao dos fundos as regras de liquidacao de resgates e ao perfil
do passivo dos mesmos. Essa métrica nos permite verificar o nuimero de dias
necessarios para vender os ativos de uma carteira sem que esta liquidacao gere
significativo impacto negativo no preco de uma acao.

A LD é mensurada da seguinte maneira:

LD = Financeiro / (VM x &)

Financeiro = quantidade de acoes possuidas pelo(s) fundo(s) de investimento vezes o
preco da acao no dia.

VM = volume médio de negociacao diaria no mercado dos ultimos 63 dias tuteis;



¢ = percentual do volume negociado do mercado. Entende-se que o percentual utilizado
deve ser suficiente para que o preco de mercado nao sofra impacto significativo. O
Comité de Risco definiu o ¢ como 30%.

O Liquidity Duration de um fundo de investimento € uma média ponderada do Liquidity
Duration de todos os seus ativos. Dessa forma calcula-se a quantidade de dias
necessaria para zerar todas as posicoes do fundo de investimento. O Liquidity Duration
€ calculado diariamente e comparado com os limites. Esses sao determinados em funcéao
das caracteristicas dos fundos, da composicao do passivo e do prazo de conversao e
liquidacao de resgates.

Em alguns casos, como uma oferta publica inicial (“IPO”) de acdes, o na qual volume
meédio negociado é zero, existe uma distorcao métrica, uma vez que através do calculo
apresentado levar-se-ia infinitos dias para a zeragem. Nessas ocasibes, sera considerado
como quantidade média negociada, a quantidade de acdes da oferta multiplicada por
um fator arbitrario, a fim de simular uma liquidez conservadora do IPO. Tal fator de
aproximacdo é obtido através da observacdo do volume negociado em ofertas mais
recentes e definido através pelo comité de risco.

Nos casos descritos abaixo serao utilizados os critérios a seguir:

i. Ativos no Exterior:
Os ativos de Renda Variavel no exterior serao incorporados no calculo de LD da
mesma maneira que os locais (levando em consideracédo volumes negociados por
dia, e ciclo de liquidacao local), adicionado uma penalidade de pelo menos 1 dia,
tendo em vista que existe processos de cambio que podem acrescentar dias na
efetiva liquidacao do ativo. Acrescentamos, neste caso, um dia para realizar o
cambio e internalizar os recursos.

ii. Ativos depositados em margem:
Os ativos depositados em margem serdo incorporados no calculo de LD da
mesma maneira, adicionado uma penalidade de 1 dia, tendo em vista que o
processo de retirada ativo e/ou troca do ativo depositado em margem pode
demorar até um dia tutil.

iii. Derivativos de Renda Variavel:
Sera incorporado através de uma simulacdo de quantidade derivada da
exposicao liquida que esses geral, dividida pelo ultimo preco, penalizando a
posicao com a diferenca de dias para o ciclo de liquidacao de produtos pela B3.
No caso de Indice Futuro, sera utilizado os dados de liquidacdo do préprio
contrato (tipo de contrato e vencimento).

iv. Derivativos de Balcao:
Atualmente, a Solana s6 pode operar dentro de seus mandatos derivativos de
balcao na forma de SWAP, para capturar uma exposicao a ativos no exterior,
ligados a produtos de Renda Variavel, como acodes listadas em mercados
organizados que nao estdo dentro do escopo dos prestadores de servicos de
intermediacéo (corretoras) aprovadas na data.
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V. Cotas de Fundos:
Atualmente, os fundos geridos pela Solana, aplicam apenas em fundos geridos
pela mesma, sob a forma de estrutura “master x feeder”. Sendo assim, para fins
de controle de liquidez, os fundos investidores (FICs) sdo agrupados por
estratégia, e as carteiras dos fundos investidos (FIMs e FIA) sao decompostas ao
nivel de ativo para o controle de liquidez adequado.

Quanto a titulos publicos federais, CDBs, compromissadas e outros titulos de renda
fixa, com objetivo de remuneracédo do caixa dos fundos, serdo considerados liquidaveis
em um dia. Valores remanescentes em caixa, por possuirem liquidez imediata, serao
considerados de liquidez imediata.

O relatério de liquidez (LD) é de responsabilidade da Area de Risco. O responsavel por
sua confeccdo e atualizacdo é o Analista de Risco. E o mesmo é destinado a todos
integrantes da Area de Risco, Operacional e Gestao da Solana.

Uma cépia de cada um destes relatérios deve ser arquivada na pasta de “Risco” da rede
da Solana e estar disponivel para consulta por um periodo minimo de 36 meses.

SITUACOES ESPECIFICAS

Em situacdes especificas de auséncia de liquidez o Comité de Risco definira os
procedimentos a serem tomados. Serao considerados “situacoes especificas” os itens
abaixo, nao limitados a estes:

* Adequacao imediata da carteira do fundo;

* Adequacao gradual da carteira do fundo;

* Fechamento do fundo para aplicacao/resgate e convocacao de uma assembleia
de cotistas.

METRICAS DE MONITORAMENTO DO PASSIVO

Como politicas de concentracao de passivo, a fim de proporcionar dispersao da
propriedade das cotas dos fundos geridos pela SOLANA, semanalmente serao
observados:
e Concentracao percentual por alocador em cada fundo e no total sob
gestdao da SOLANA,
¢ Concentracao percentual dos maiores cotistas de cada fundo,
e Mapeamento de movimentacoes em valores nominais por
semana/meés/alocador/veiculo/fundo investido.

Diferencia-se distribuidor de alocador, pois um mesmo distribuidor pode ter
mais do que um centro de tomada de decisao (alocacao).

Sera simulado resgate para verificar a aderéncia da métrica de liquidez do ativo

vs composicdao e comportamento do passivo. O volume e periodicidade do

resgate sera realizado através do maior resultante dos cenarios descritos abaixo:
*  25% de resgate em um unico dia de cada fundo feeder,
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* Cenarios por classe de fundo e tipo de cotista conforme Matriz de
probabilidade de resgates e captacdao liquida disponibilizada
mensalmente pela ANBIMA,

* Maior alocador em cada feeder, somados e replicados em percentual do
patriménio do fundo master,

+ Vértices de resgate em pelos menos as janelas de 1,2,3,4,5,10,21,42, e
63 dias uteis.

SUPERVISAO DINAMICA DA METODOLOGIA

Para proporcionar a devida adequacao da metodologia a realidade dos fundos
geridos pela SOLANA, sao realizados, semanalmente, testes de estresse com
cenarios idiossincraticos, cujos resultados devem ser considerados para
estabelecer ou rever as politicas e os limites que tangem o risco de liquidez. Para
tanto, sdo estressados fatores, como:

e Perfil de resgates do fundo em uma janela historica de 12 meses,

e Participacao de alocadores em cada fundos,
e Liquidez da carteira de ativos do fundo, conforme descrito
anteriormente nesse manual.

1.8.Risco Operacional

CONTROLE DE EMPRESTIMO DE ACOES

O Risco de Aluguel consiste na possibilidade de ocorréncia de multas ou penalidades
em funcado de eventual abertura ou manutencado de posicoes vendidas no(s) fundo(s)
sem uma posicao alugada do respectivo ativo para cobrir as posicoes vendidas.

O controle do Risco de Aluguel € feito através da checagem diaria das posicoes tomadas
e doadas em aluguel de cada um dos fundos geridos pela Solana. Esta checagem é
realizada, primeiramente, através do sistema Lote45, o qual possibilita o
confrontamento das posicoes de aluguel conforme relatério do administrador do(s)
fundo(s) com as posicdes de acordo com o controle da equipe de operacional da Solana.
Em segunda instancia o operador de mercado também confronta o relatério gerado pelo
analista de controle através do Lote45 com o seu relatorio de acompanhamento de
aluguéis. Tais relatérios devem levar em consideracdo posicoes doadas, alugadas,
respectivas taxas e vencimentos de cada uma. Desta forma €& possivel identificar: i) a
necessidade de contratacdo de novos aluguéis para posicoes vincendas, i) a
possibilidade de alugar posicoes doadas vincendas, e iii) a possibilidade de reducéao do
custo de aluguel em funcao de taxas de aluguéis tomados declinantes.

Os relatorios e controles de checagem referentes ao Risco de Aluguel sdo de
responsabilidade do analista de controles e do operador, conforme especificado acima.
Na auséncia de um destes profissionais fica definido o analista de risco como
responsavel pela tarefa do profissional ausente. Os mesmos sao destinados a todos
integrantes da gestdo da Solana. Uma cépia de cada um destes relatérios deve ser
arquivada na pasta “Gestao” da rede da Solana e estar disponivel para consulta por um

periodo minimo de 36 meses.



CONTROLE DE MARGEM

O Risco de Margem ¢é a possibilidade de ocorréncia de chamadas de capital ou
desenquadramentos em funcao da abertura ou manutencao de posicdes que necessitam
de margem superior a possivel em funcdo das caracteristicas dos ativos detidos pelo
fundo ou carteira de investimento.

O controle do Risco de Margem é feito através da geracao diaria de relatérios internos
que levam em consideracdo as caracteristicas de necessidade de margem no caso de
aluguéis e derivativos e da capacidade de geracdo de margem no caso de posicoes
compradas em acdes, titulos ou semelhantes, para cada posicdo individual do(s)
fundo(s). E calculado, entdo, a posicéo liquida, consolidada por fundo, da margem que
esta sendo utilizada e da capacidade de geracdo de margem em funcao dos ativos que
fazem parte do fundo. Fica estipulado através deste manual que a relacdo de margem
utilizada dividida por capacidade de geracdo de margens nao deve exceder a 90%, sendo
que, caso esta relacao supere este patamar, a gestao dos fundos deve tomar as medidas
cabiveis para que o mesmo volte para um nivel inferior a este limite.

Os relatérios de Risco de Margem séo de responsabilidade do Analista de Controles. Em
sua auséncia fica definido o Analista de Risco como responsavel pelos mesmos. Os
mesmos sdo destinados a todos integrantes da gestdo da Solana. Uma cépia de cada
um destes relatérios deve ser arquivada na pasta “Gestdo” da rede da Solana e estar
disponivel para consulta por um periodo minimo de 36 meses.

1.9. Enquadramento, e tratamento de ocorréncias

O Enquadramento a politicas tanto prevista em regulacao (CVM, ANBIMA, RFB e
outros) quanto internas (previstas nesse manual), serdo monitoradas durante o dia
através de inclusao de simulacées (intencao de trade) nos sistemas de suporte em
horarios pré-determinados. Essas simulacoes deverao ser disponibilizadas por e-mail
ou planilha na rede com log para acompanhamento. A resposta sera processada e
formalizada via e-mail.

Em caso de desenquadramento, de qualquer um dos limites mencionados nesse
manual exceto o de Liquidez, a notificacdo sera feita por correio eletronico,
proporcionando assim o reenquadramento mais rapido possivel.

Caso exista alguma impossibilidade de reenquadramento na data da comunicacao o
gestor comunicara a area de Risco e sera instaurado Comité de Risco conforme item
1.10.

No caso do Limite de liquidez o prazo de reenquadramento levara em conta o volume
médio por dia negociado, pela métrica se tratar de uma simulacdo de zeragem das
posicoes.

1.10.Comité de Risco

Os participantes sdo no minimo o Diretor da Area de Risco, o Gestor, e a terceira parte
envolvida, na auséncia, sera um dos integrantes do comité executivo. Durante o comité
sdo discutidas e revisadas as posicoes dos fundos e, individualmente, de cada
estratégia, através dos diversos indices de risco comentados neste manual, além de
outros tépicos que couberem na ocasido. O comité se reline nas ocasioes em que se
julga necessario pelas partes, e suas deliberacoes sao registradas em ata, divulgadas
por e-mail em até 3 dias apdés o comité.
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Segue abaixo tabela descritiva dos papéis e responsabilidades de cada participante no
Comité de Risco:

Comité de Risco

Participante Funcdo  Back up Presenca Observacgoes
Leonardo Diretor Analista . Responsavel pelo Stop Loss de
. Mandatoria . o
Costa de Risco Controle posicoes que tenham atingido o

limite descrito neste manual.

Claudio B o
Delbrueck Gestao Co-Gestor Mandatéria
Fabio . .
Alfredo Gestao Opcional
1.10.1. Organograma de area

Comité Executivo
Solana

Diretor de Risco

Analista de Controles

1.11.Coleta de Dados, Armazenamento e Sistemas

COLETA DE DADOS E ARMAZENAMENTO

Sao fontes primarias de informacéo para confeccdo dos relatérios da Area de Risco:

e BM&F Bovespa — Através de arquivo “.txt” contendo histérico de precos
divulgados todos os dias;

e ANBIMA - Através de arquivos disponiveis diariamente;

e CBLC - Disponibilizagao de posicao e informacoes de mercado referentes ao
empréstimo de agoes;

e CETIP - Divulgacao diaria do indexador CDI;



e Administrador dos Fundos (Vide Relacdao de Fundos e Administradores em
Anexo I) — através do XML ANBIMA;

e Corretoras — posicionamento de cada fundo através do fornecimento de arquivo
BTC; e

e Sistemas internos — Relatérios gerenciais disponibilizados através dos sistemas
apontados no capitulo XII.

SISTEMAS

Visando uma melhor consisténcia operacional, automatizacao de suas rotinas de risco
e, consequentemente, falha humana, a Solana Gestora de Recursos utiliza o sistema de
risco e Compliance Lote45. Cumulativamente, para automatizacdo das rotinas de
Middle/Back Office, inclusive checagem de cotas/posicdo, controle de passivo, depésito
em margem/ controle de garantias, e custodia BOVESPA, foi contratado o sistema
Britech. Por fim, para garantir o cumprimento dos normativos de Compliance exigidos
pelos 6rgaos reguladores assim como das politicas internas da Solana e registro de erros
operacionais, utilizamos o sistema Compliasset.

1.12.Diretor de Risco

Conforme dispde o art. 4°, V, da Resolucao CVM n.° 21/21, o Diretor da Solana
responsavel pela gestdo de riscos, o Sr. Leonardo Reis Dawadji Magalhaes Costa esta
devidamente registrado na Comissao de Valores Mobiliarios para esse fim.

E de responsabilidade do diretor verificar o cumprimento da presente politica, bem como
verificar a disponibilidade dos relatérios acima mencionados a Area de Gestdo, com o
intuito desta tomar as providéncias necessarias para ajustar a exposicao de risco dos
portfélios dos fundos de investimento.

Detectado algum tipo de desenquadramento, é dever do Diretor de Risco acionar o
Gestor para que a Area de Gestao possa tomar as medidas necessarias para reenquadrar
os fundos de investimento.

1.13.Disposicoes Gerais

Em cumprimento ao art. 14, IV, da Resolucdo CVM n.° 21/21, a presente Politica de
Gestdo de Riscos esta disponivel no endereco eletronico da Solana:
http://www.solanacapital.com.br.

1.14.Vigéncia e Atualizacéao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracao acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagcdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer
tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.


http://www.solanacapital.com.br/

Long and Short

Equity Hedge

Long and Short
Equity Hedge

Long and Short
Acoes
Equity Hedge
Long Biased

Long and Short
Equity Hedge

Long and Short
Equity Hedge

Acoes

SOLANA

ANEXO I — Limites e Paramétros

VaR

Stress

LD vs. Choque Passivo

Concentracao de
exposicao a ativos de
renda variavel de um

mesmo emissor.

Concentracao de
exposicdo em ativos de
renda fixa ou
derivativos for a de
bolsa de um mesmo
emissor

Concentracao de
exposicao a ativos de
renda variavel de um

mesmo emissor.

IC: 97.5%
Distribuicéo: Historica

Janela: 36M (aprox. 706 DUs)

Divido em duas simulacoes.

Global: Cenarios BMF
Especifico: Worst Case em
janela de 252 DUs.

A:0.96
Janela: 252 dus

Exposicao em ativos e
derivativos nos respectivos
ativos subjacentes.

Exposicao em ativos e
derivativos nos respectivos
ativos subjacentes.

Exposicao em ativos e
derivativos nos respectivos
ativos subjacentes.

LS:1.5% a.d.
EH: 2.5% a.d.

LS: 15% a.m.
EH: 20% a.m.

Enquadramento
em regra de
cotizacao e
liquidacao

resgate prevista

em regulamento

LS: 10% PL
EH: 20% PL

LS: 10% PL
EH: 20% PL

Hard Limit?':
25% PL
Soft Limit?!:
20% PL

! Atingido o Soft Limit ndo sera necessario o reenquadramento para menos do limite,

porém nao é permitido aumentar a posicado, e em Hard Limit é necessario o

reenquadramento sob a mesma condicao dos demais limites presentes na politica.
Os fundos Solana Ac¢oes FIA e Solana Long Biased FIA nao possuem limites de VaR e
Stress. Estas métricas, assim como as demais, sao calculadas para todos fundos e
apresentadas nos relatérios para fins gerenciais.
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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS

1.1. Objetivo

Esta politica tem por objetivo estabelecer regras, procedimentos e descricdo dos
controles internos a serem observados para o fortalecimento e funcionamento dos
sistemas de controles internos da Solana Gestora de Recursos Ltda. (“Solana”).

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e aos padroes ético e profissional.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operacoes realizadas pela Solana, bem como, disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento da Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de
marco de 2015, bem como das demais normas estabelecidas pelos érgaos reguladores
e autorreguladores.

1.2. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os Colaboradores da Solana.

1.3. Principios Gerais

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como
referéncia as boas praticas de Governanca Corporativa.

Os Controles Internos consistem em um processo desenvolvido para garantir que
sejam atingidos os objetivos da instituicdo, nas seguintes categorias:

¢ Eficiéncia e efetividade operacional,

e Confianca nos registros de dados e informacobes;
e Conformidade; e

e Abordagem baseada em risco

1.4. Diretrizes

Esta politica tem como diretrizes:

e Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os
Colaboradores da Solana;

e Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas
e procedimentos internos;

e Alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos e objetivos do negécio;

e Garantir a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e delegacdo de
autoridade, observada a estrutura hierarquica da Solana;



e Promover a elaboracao de relatérios sobre a situacao dos controles internos, a
serem apreciados e aprovados por alcada competente; e

e Assegurar que o sistema de controles internos seja periodicamente revisado e
atualizado de forma a garantir sua efetividade.

1.5. Responsabilidades

I- Implementacao e Manutencdo do Sistema de Controles Internos

O Diretor de Compliance é o responsavel pela implantacdo de praticas de negbécio
eficientes e controles internos adequados e eficazes.

Os gestores de area sdo responsaveis por estabelecer, manter, promover e avaliar as
praticas de negécio eficientes e controles internos adequados e eficazes.

Os controles internos devem ser devidamente documentados pelos gestores das areas
de negocio e se dividem em politicas e manuais operacionais da Solana. As politicas da
Solana abordam os seguintes aspectos:

e Etica e Conduta;

e Investimentos Pessoais;

e Know Your Client (KYC) e Prevencédo a Lavagem de Dinheiro (PLD);
e Combate a Corrupcao;

e Treinamento e Reciclagem de Membros;

e Rateio e Divisao de Ordens;

e Gestao de Riscos;

e Seguranca de Informacoes;

e Continuidade de Negocios;

e Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais; e

e Selecao e Alocacao de Ativos.

Ja os manuais operacionais da Solana abordam todos os procedimentos da gestora,
envolvendo diversas atividades relacionadas a BackOffice, Middle Office, Risco e
Enquadramento.

II- Analise do Sistema de Controles Internos.

O Diretor de Compliance € o encarregado pela definicio dos métodos para avaliacéo e
monitoramento do sistema de controles internos da Solana, sendo também
responsavel pelo atendimento aos Orgaos Reguladores e Autorreguladores.



III-Avaliacao do Sistema de Controles Internos

O Diretor de Compliance é responsavel por promover a avaliacdo independente das
atividades desenvolvidas pelas areas da Solana, permitindo a afericdo da adequacéao
dos controles ao cumprimento das normas e regulamentos.

O processo de afericéo é realizado através de um conjunto de exames de aderéncia nos
processos existentes e documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelo Diretor
de Compliance.

Iv- Acompanhamento do Sistema de Controles Internos

O Diretor de Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos testes de
aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da Solana.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance também monitora a qualidade e integridade
dos mecanismos de controles internos da Solana, apresentando as recomendacoes de
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que entender necessarias.

Anualmente, e de acordo com o artigo 22 da Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de Marco
de 2015, a Solana emite um relatério de controles internos com a conclusdo dos
exames efetuados que fica disponivel para a CVM na sede da Solana.

1.6. Disposicoes Gerais

Em cumprimento ao art. 14, IlI, da Instrucdo CVM n.° 558/ 15, a presente Politica de
Controles Internos estd disponivel no endereco eletronico da Solana:
http:/ /www.solanacapital.com.br.

1.7. Vigéncia e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.


http://www.solanacapital.com.br/
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